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STOAG in Zahlen

Strukturdaten des Versorgungsgebietes (31.12.) 2012 2011
Einwohnerzahl 211173 211.585
Flache (in km?) 77 77
Wirtschaftsdaten 2012 2011
Betriebliche Ertrage (TEUR)

Ertrage aus Verkehrsleistungen 25.775 25.393
Sonstige Umsatzerlose 327 272
Gesamtumsatzerlose 26.302 25.665
Sonstige Ertrage 2.256 3.262
Ertrage aus Beteiligungen und Wertpapieren 12.757 14.671
Gesamtbetriebsertrdage 41.315 43.598
Betriebliche Aufwendungen (TEUR)

Energie-, Material- und Fremdkosten 15.735 15.036
Personalaufwand 22.790 22.493
Abschreibungen 4.719 4.765
Sonstige Aufwendungen 4.045 4.482
Zinsaufwand 2.202 2.680
Steuern 67 62
Gesamtbetriebsaufwendungen 49.558 49.518
Ertrag aus Entnahme Kapitalriicklage 0 0
Gesamtbetriebsergebnis -8.243 -5.920
Bilanzdaten (TEUR)

Gezeichnetes Kapital 25.600 25.600
Riicklage 33.150 33.150
Anlagevermégen 100.342 102.381
Leistungsdaten 2012 201
Verkehrsleistung

Fahrgaste (in Mio.) 38,1 38,4
Nutzwagenkilometer (in Mio.) 9,5 9,8
Platzkilometer (in Mio.) 817 844
Linienldnge (in km) 587 569
Liniennetz

StraBenbahnlinien 1 1
SchnellBus-Linien 7 7
StadtLinien 17 17
NachtExpress-Linien 1 12
Fahrzeugdaten (31.12.) 2012 2011
Niederflur-Solobusse 72 73
Niederflur-Gelenkbusse 49 49
Niederflur-StraBenbahnen 6 6

Historische Fahrzeuge

Vorwort des Vorstandes

Vor 115 Jahren, am 3. April 1897, war Oberhausen die erste Stadt, die in kommunaler Eigen-
regie einen StraBenbahnbetrieb er6ffnete. Damit begann die bewegte und wechselvolle
Geschichte des 6ffentlichen Personennahverkehrs in Oberhausen. Immer wieder steht der
OPNV vor groBen Verinderungen, geben wirtschaftliche und finanzielle Aspekte den Rahmen
vor. Das war damals nicht anders als heute. Betriebsdirektor Hollenbeck duBerte sich 1950
gegeniiber der Presse: ,Wenn ich fiinf Millionen DM hatte, ware ich nicht verlegen, sie fiir die

Renovierung des Nahverkehrs auszugeben.”

Damals wie heute sind Investitionen in den Nahverkehr Investitionen fur die Umwelt und damit auch fir die
Zukunft. In Anbetracht des Klimawandels und der Ressourcenknappheit, aber auch der demografischen Ent-
wicklung miissen wir den OPNV effizient weiterentwickeln. Die zuverldssige Finanzierung ist fir die Qualitat
des Verkehrsangebotes ausschlaggebend. Weitere finanzielle Belastungen der Verkehrsunternehmen durch

Bund und Lander kénnen den erreichten hohen Standard im &ffentlichen Personennahverkehr gefahrden.

Die Mittelklrrzungen in den letzten Jahren haben die Einnahmeseite der Verkehrsunternehmen, auch die
der STOAG, deutlich belastet. Durch Restrukturierungen in allen Bereichen konnten wir die Aufwendungen
stabil halten und ein insgesamt gutes Ergebnis erzielen. Mit der wirtschaftlichen Entwicklung der STOAG
im Geschaftsjahr 2012 sind wir zufrieden.

Die Ergebnisse des Kundenbarometers, das wir mit der Stadt Oberhausen zusammen durchfihren, zeigen
uns, dass die Oberhausener mit der Qualitdt des OPNV in Oberhausen in der jiingsten Vergangenheit
zufrieden sind. Die gestiegene Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit unserer Dienstleistung wird von den
Kunden positiv wahrgenommen. Wir werden uns weiter engagiert fir den kontinuierlichen Ausbau des
Kundenservices einsetzen und MaBnahmen zur Weiterentwicklung des Umweltschutzes auf lokaler und

Uberregionaler Ebene forcieren.

Das alles ist nur moglich mit einem motivierten Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der
Untersttzung unserer Kunden und Partner in Politik und Gesellschaft. Daftir bedanken wir uns an dieser

Stelle sehr.
Peter Klunk Werner Overkamp
Vorstand Vorstand
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen und den Vorstand der Gesellschaft laufend
tiberwacht. Er ist vom Vorstand regelmaBig lGiber den Gang der Geschiafte, die Lage und Ent-
wicklung der Gesellschaft sowie liber bedeutsame Geschaftsvorfille eingehend unterrichtet

worden und hat mit dem Vorstand hieriiber ausfiihrlich beraten. Der Aufsichtsratsvorsitzende
hat sich dariiber hinaus auch auBerhalb der Sitzungen vom Vorstand berichten lassen und es

wurden wichtige Angelegenheiten der Gesellschaft erortert.

Im Geschaftsjahr 2012 haben drei ordentliche Aufsichtsratssitzungen stattgefunden. Die Sitzungen fanden
am 21. Mérz 2012, 21. Juni 2012 und 20. November 2012 statt. Uber die Sitzungen wurden Niederschriften
erstellt. Der Aufsichtsrat hat sich insbesondere auf Basis der Wirtschaftsplanungen mit der zuklnftigen

Entwicklung des Unternehmens befasst. In der Hauptversammlung am 21. Juni 2012 wurde aufgrund des

Beschlussvorschlages des Aufsichtsrates vom 21. Juni 2012 die PKF Deutschland GmbH, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, zum Abschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2012 gewahlt.

Der vom Vorstand nach den Regeln des Handelsgesetzbuches aufgestellte Jahresabschluss der Stadtwerke
Oberhausen AG, der aufgestellte Konzernabschluss und der zusammenfassende Lagebericht der STOAG

und des Konzerns wurden von der PKF Deutschland GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, unter Ein-
beziehung der Buchflihrung gepruft. Der Vorstand erlduterte den Jahresabschluss bzw. den Konzernabschluss
in den Aufsichtsratssitzungen am 21. Marz und 27. Juni 2013. Die verantwortlichen Abschlussprifer berichteten
in der Sitzung des Aufsichtsrats am 27. Juni 2013 zudem Uber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung

und standen fir ergdnzende Auskinfte zur Verfligung.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft der STOAG, die PKF, hat den Jahresabschluss der STOAG mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Allerdings wurde dieser Bestatigungsvermerk mit dem
Zusatz erweitert, dass PKF auf die Ausfihrungen im Abschnitt ,Risikobericht” im Lagebericht zu den wesent-
lichen Unsicherheiten hinsichtlich der Werthaltigkeit des Beteiligungsansatzes an der Gemeinschafts Mull-
verbrennungsanlage GmbH Oberhausen (GMVA) verweist, und dass der Vorstand davon ausgeht, dass
aufgrund der laufenden Preispriifung bzw. den Klageverfahren noch nicht abschlieBend beurteilt werden

kann, ob und in welcher Hohe eine Wertberichtigung bertcksichtigt werden misste.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss der Stadtwerke Oberhausen AG, den Konzernabschluss, den
Abhangigkeitsbericht und den zusammenfassenden Lagebericht der STOAG eingehend gepriift und keine
Einwendungen erhoben. Der Aufsichtsrat hat dem Ergebnis der Prifung beider Abschlisse durch den
Abschlussprifer zugestimmt und sowohl den Jahresabschluss einschlieBlich des Abhéngigkeitsberichts der
STOAG als auch den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit in
der vorliegenden Form festgestellt.

Der Abschlusspriifer prifte auch den vom Vorstand nach § 312 AktG erstellten Bericht Uber die Beziehungen

zu verbundenen Unternehmen (, Abhangigkeitsbericht”) und hat diesem einen uneingeschrankten Be-

statigungsvermerk erteilt. Der Aufsichtsrat hat bei seiner eigenen Prifung des Abhdngigkeitsberichts keine
Ansatzpunkte fiir Beanstandungen festgestellt und stimmte dem Ergebnis der Prifung des Abschlusspriifers
ohne Einwande zu. Der Aufsichtsrat hat nach dem abschlieBenden Ergebnis der Priifung keine Einwendungen
gegen die im Abhangigkeitsbericht enthaltene Schlusserklarung des Vorstandes.

Herr Wilhelm Hausmann schied gem. § 7 Abs. 3 der Satzung der Stadtwerke Oberhausen AG mit Wirkung
zum 13. Dezember 2012 aus dem Aufsichtsrat der Stadtwerke Oberhausen AG aus. Herr Hausmann war
Vertreter der Gemeinde im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Stadtwerke Oberhausen AG. Auf
der Grundlage eines entsprechenden Beschlusses des Rates der Stadt Oberhausen vom 17. September 2012
wurde in der Hauptversammlung am 13. Dezember 2012 Herr Denis Osmann, Oberhausen, fur die Dauer der
restlichen Amtszeit des Herrn Hausmann zum Mitglied des Aufsichtsrates der Stadtwerke Oberhausen AG
gewahlt. Der Aufsichtsrat dankt besonders dem ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglied fir die geleistete
Arbeit und sein Engagement.

Der Rat der Stadt Oberhausen, als alleiniger Gesellschafter, hat in seiner Sitzung am 17. September 2012

(Beschlussvorlage B/15/2271-01) einen Rechtsformwechsel zur Gesellschafft mit beschrankter Haftung be-
schlossen. Die Stadt Oberhausen hatte unter Verzicht auf die Einhaltung aller satzungsmaBigen und gesetz-
lichen Formen und Fristen der Einberufung und Durchfiihrung (insbesondere der Auslegung und Mitteilung)
einschlieBlich der Vorschriften der §§ 121 ff. AktG, 238, 230, 231 239 UmwG eine auBerordentliche Haupt-
versammlung der Stadtwerke Oberhausen AG fur den 13. Dezember 2012 einberufen. In dieser auBerordent-
lichen Hauptversammlung wurde die Stadtwerke Oberhausen Aktiengesellschaft gem. §8§ 190 ff., 226 f,, 238 ff.

UmwG im Wege eines Formwechsels in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) umgewandelt.

Die GmbH erhalt die Firma

STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH.
Sitz der STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH ist Oberhausen.
Die Eintragung der Firma ist am 5. Juni 2013 erfolgt.

Die GmbH wird zukinftig einen fakultativen Aufsichtstrat haben. Dieser wird aus zehn Vertretern des
Gesellschafters und funf Arbeitnehmervertretern bestehen. Die Bestellung der finf Arbeitnehmervertreter
erfolgte, wie auch der 10 Gesellschaftsvertreter, auf MaBgabe des § 108a Abs. 2 GO NRW.

Der Aufsichtsrat bedankt sich ebenfalls beim Vorstand und bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
STOAG fur die geleistete Arbeit zum Wohle des Unternehmens. Mit Einsatzbereitschaft und Kompetenz haben
sie entscheidend dazu beigetragen, dass auch 2012 fur die STOAG ein erfolgreiches Geschéaftsjahr war.

Oberhausen, den 27. Juni 2013
Der Aufsichtsrat

Klaus Wehling
Vorsitzender
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Aufsichtsrat und Vorstand

Klaus Wehling,
Aufsichtsratsvorsitzender
Oberbirgermeister der Stadt Oberhausen

Dipl.-Ing. Peter Klunk Dipl.-Ing. Werner Overkamp

Technischer Vorstand Kaufmannischer Vorstand

1. Geschaftstatigkeit und Unternehmensziele
Die Stadtwerke Oberhausen AG (STOAG) ist als hundertprozentige Tochter der Stadt Oberhausen der

kommunale Anbieter fir den Bus- und StraBenbahnverkehr in Oberhausen. Vier Unternehmensziele
stehen gleichberechtigt im Mittelpunkt des wirtschaftlichen und strategischen Handelns:

Wahrnehmung der Regie- und Managementaufgaben fiir den kommunalen OPNV
e Optimierung der Markt- und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens

Sicherung der Leistungsfahigkeit des OPNV

Sicherung der Arbeitsplatze

Die STOAG sorgt in Oberhausen mit ihren Bussen und StraBenbahnen fir eine vom Individualverkehr
unabhdngige, bedarfsgerechte Mobilitat. Mit ihren modernen, umweltfreundlichen Fahrzeugen leistet sie
einen effektiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz in der Stadt.

2. Rahmenbedingungen

Novellierung des Personenbeférderungsgesetzes

Im Bundesgesetzblatt ist am 19. Dezember 2012 das Gesetz zur Anderung personenbeférderungsrechtlicher
Vorschriften verkiindet worden. Regierungs- und Oppositionsparteien sowie Bund und Lander haben sich nach
langen Verhandlungen auf eine Novellierung des Personenbeforderungsgesetzes (PBefG) geeinigt. Damit
trat die Novelle zum 1. Januar 2013 in Kraft. Mit der Novellierung wird das deutsche Recht fir den ¢ffent-
lichen Personennahverkehr an den geltenden EU-Rechtsrahmen angepasst (EU-Verordnung Nr. 1370/2007).
Das Gesetz soll insbesondere mehr Rechtssicherheit fur Verkehrsunternehmen und deren Beschéftigte sowie
far kommunale Aufgabentrager bringen. Ziel bei der Novellierung des Gesetzes ist es, ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen dem unternehmerischen Interesse der Verkehrsunternehmen, insbesondere auch der
kleinen und mittelstandischen Privatunternehmen, und der Gestaltungsverantwortung der kommunalen
Aufgabentrager fur ein ausreichendes Verkehrsangebot zu schaffen.

Wesentlicher Bestandteil der Novellierung des PBefG ist, dass eigenwirtschaftlichen Verkehren weiterhin
der Vorrang gilt. Damit ist gewahrleistet, dass das unternehmerische Betatigungsfeld, insbesondere fur das
mittelstandisch gepragte Omnibusgewerbe, gesichert ist. Gleichzeitig wird die Aufgabenverteilung von
Aufgabentrager und Genehmigungsbehorde neu strukturiert. Die Aufgabentrager konnen Anforderungen
an das Verkehrsangebot definieren, wenn sie bereit sind, diese zu finanzieren. Sollte es kein eigenwirtschaft-
liches Angebot geben oder dieses von wesentlichen Anforderungen abweichen, kann der Aufgabentrager
den Verkehrsauftrag nach MaBgabe der EU-Verordnung Nr. 1370/2007 vergeben. In der Regel bedeutet
dies eine Direktvergabe oder die Ausschreibung von Dienstleistungsauftragen. Die Einigung umfasst
weiterhin die Liberalisierung des Marktes fir Fernlinienbusse.
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Aufgrund der Betrauung der STOAG fur ihre gemeinwirtschaftlichen Leistungen bis Dezember 2019 durch
die Stadt Oberhausen entsteht fur die STOAG kein aktueller Handlungsbedarf aus der Novellierung des PBefG.

Novellierung des Gesetzes iliber den 6ffentlichen Personennahverkehr

Die Revision des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Personennahverkehr in Nordrhein-Westfalen (OPNVG NRW)
wurde zusammen mit der dazugehorigen Rechtsverordnung Ende 2012 abgeschlossen und im Landtag am
28. November 2012 verabschiedet. Mit dem Gesetz soll die Férderung des OPNV, die in Giberwiegend pau-
schalierter Form erfolgt, neu geschliisselt werden. OPNVG und Rechtsverordnung sind zum 1. Januar 2013 in
Kraft getreten. Grundlegende Anderungen wie die Erhéhung der Betriebskostenfinanzierung nach § 11(1)
OPNVG, die Reduzierung der pauschalierten Investitionsmittel um 30 Mio. EUR (davon 24 Mio. EUR beim
VRR) in § 12 OPNVG, die Erhéhung des mdglichen Férdersatzes von 85 % auf 90 % (in Ausnahmefallen 100 %)
in § 12 OPNVG sowie die Anderung des VerteilungsmaBstabes bei den Mitteln aus § 11(2) OPNVG wurden
bereits kommuniziert und nicht mehr gedandert.

Nach den Anhérungen wurde die Rechtsverordnung dahingehend geandert, dass das zustandige Minis-
terium Anpassungen der Rechtsverordnung nur im Einvernehmen und nicht — wie vorher vorgesehen —
im Benehmen mit dem Verkehrsausschuss des Landtags durchfiihren kann. Die Mittelverteilung auf die
Aufgabentrager nach § 11(2) OPNVG erfolgt nach dem Schliissel Betriebsleistung, Einwohner und Flache
in jeweils unterschiedlicher Gewichtung. Das zustandige Ministerium wird auf Basis neuerer Zahlen eine
Aktualisierung der Mittelverteilung vornehmen. Die Verwaltungsvorschriften zum OPNVG befinden sich
zurzeit in der Anhorung. U.a. wird in den Verwaltungsvorschriften ausgefihrt, dass grundsatzlich die
Madglichkeit von Ersatzinvestitionen in die Infrastruktur besteht, soweit damit Funktionsverbesserungen
einhergehen, die jedoch nicht konkretisiert sind.

Tariftreue- und Vergabegesetz

Zum 1. Mai 2012 ist das Tariftreue- und Vergabegesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (TVgG-NRW) in
Kraft getreten. Durch das Gesetz werden wesentliche Aspekte ¢ffentlicher Auftragsvergaben geregelt. So
werden ein vergabespezifischer Mindestlohn bzw. die Festlegung reprasentativer Tarifvertrage, verbindliche
Regelungen zum Umweltschutz und zur Energieeffizienz sowie soziale Aspekte festgelegt. Das Gesetz gilt
auch fur Auftrage im Personennahverkehr im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007. Danach durfen
die Auftrage nur an Unternehmen vergeben werden, die einen reprasentativen Tarifvertrag anwenden. Am
31. Oktober 2012 wurde durch den Minister fur Arbeit, Integration und Soziales NRW entschieden, dass
bei zuktnftigen Ausschreibungen des ¢ffentlichen Personennahverkehrs ausschlieBlich der Spartentarifver-
trag Nahverkehrsbetriebe (TV-N NW) als reprasentativ im straBengebundenen OPNV anzusehen ist. Diese
Verordnung trat am 1. Februar 2013 in Kraft. Es ist davon auszugehen, dass auf Veranlassung des Verbandes
Nordrhein-Westfalischer Omnibusunternehmen e.V. (NWO) die grundsatzliche rechtliche Zulassigkeit des
TVgG gepruft wird. Unterschiedliche Rechtsauffassungen gibt es Gber die Reichweite der Anwendung des
TV-N NW. Die Entscheidungen hiertiber kénnen in Zukunft erhebliche finanzielle Folgen fur die kommunalen
Verkehrsunternehmen und damit auch fur die STOAG haben.

Starkungspakt Stadtfinanzen

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen hat MaBnahmen zur Sanierung der kommunalen Haushalte und
zur Wiederherstellung der finanziellen Handlungsfahigkeit der Stéadte und Gemeinden ergriffen. Dadurch
ist die Zahl der Kommunen in NRW mit Nothaushalt im Jahr 2012 deutlich zurickgegangen. Befanden sich
im Jahr 2011 noch 144 Stadte und Gemeinden, darunter auch die Stadt Oberhausen, dauerhaft im Not-
haushaltsrecht und durften nur noch gesetzliche Pflichtaufgaben finanzieren, so waren es im vergangenen
Jahr nur noch 29 Kommunen.

Neben der Erhohung der Mittel fur die Stadte und Gemeinden im Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG)
erhalten 34 Stadte und Gemeinden Landesmittel aus dem Starkungspakt Stadtfinanzen in Héhe von
insgesamt 5,85 Mrd. EUR. Im Gegenzug mussen die Stadte und Gemeinden ihre Haushalte bis zum
Jahr 2020 sanieren. Oberhausen bekommt aufgrund dieser Regelung funf Jahre lang voraussichtlich
52,7 Mio. EUR und anschlieBend einen sich verringernden Betrag fur maximal weitere funf Jahre und
verpflichtet sich, spatestens im Jahre 2021 ohne Mittel aus dem Starkungspaktgesetz einen Haushalts-
ausgleich zu erreichen. Die Teilnahme am Starkungspakt Stadtfinanzen ist verpflichtend und wird von der

Bezirksregierung umfassend Uberprift.

Im Juni 2012 hat der Rat der Stadt Oberhausen mit dem Haushaltssicherungsplan 2012 ff. das gréBte
Sparpaket in der Geschichte der Stadt beschlossen. Es sieht Einsparungen und Einnahmeverbesserungen
mit einem Gesamtvolumen von rund 400 Mio. EUR bis zum Jahr 2021 vor. Der Haushaltssanierungsplan
wurde am 21. November 2012 durch die Regierungsprasidentin des Landes NRW genehmigt. Trotz der
enormen Belastung fur die Wirtschaft und fur die Burgerinnen und Burger eréffnet sich zum ersten Mal seit
vielen Jahren fUr die Stadt Oberhausen die Chance, wieder an Férdermitteln der EU, des Bundes und des
Landes teilzuhaben und diese fur eine nachhaltige Entwicklung der Stadt einsetzen zu kdnnen. Im Zuge einer
Neuberechnung der Mittel musste der Starkungspakt Stadtfinanzen im Landtag geandert werden. Wie im
Dezember 2012 bekannt wurde, erhalt Oberhausen daraufhin jahrlich 12,8 Mio. EUR weniger Konsolidierungs-
mittel als vorgesehen. Statt der geplanten Haushaltseinsparung in Hohe von rund 40 Mio. EUR pro Jahr missen
diese finanziellen Ausfalle zusatzlich kompensiert werden. Das Land NRW lehnt eine Aufstockung der Forder-
mittel ab, als Ausweg konnte eine Verschiebung des fur 2016 vorgeschriebenen Etatausgleichs dienen.
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Entwicklung der Fahrgastzahlen

Jahr

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Entwicklung der Betriebsleistung in Nwkm

10.681.616

2006

Fahrgaste
in Mio.

40,5
40,6
40,2
40,0
39,1
38,4
38,1

10.622.042

2007

D

3. Geschaftsentwicklung und Lage

Fahrgaste

Die Anzahl der Fahrgdste reduzierte sich im Jahr 2012 um 0,8 % auf 38,1 Mio. Diese Entwicklung ist in erster
Linie durch die ricklaufige Einwohnerzahl und die weiter sinkenden Schilerzahlen in Oberhausen begriindet.
Dennoch bilden Schilerinnen und Schiler nach wie vor die gréBte Abonnentengruppe, auch wenn sich ihr
Anteil um 2,7 % gegentiber dem Vorjahr reduziert hat. Seit der Zusammenfihrung der Verkehrsverbiinde des
Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr (VRR) mit der Verkehrsgemeinschaft Niederrhein (VGN) am 1. Januar 2012 liegt
seit dem 1. Juni 2012 die verantwortliche Bearbeitung von SchokoTicket Nutzern mit Wohnort Dinslaken bei
der bei der Niederrheinische Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft NIAG und nicht mehr bei der STOAG. Auch
hieraus resultieren Fahrgastverluste.

Die Anzahl der Fahrgaste, die den Bartarif

Entwicklung nutzten, war im Jahr 2012 mit -6,4 % erneut

der Abonnentenzahlen

Veranderung T - . . .
T LT 6 jaht  Anzahl Verinderung in % ricklaufig. Positiv entwickelte sich die Anzahl
_ 2006 33.958 _ der Kunden, die ihren Zeitfahrausweis frei
+ 025 2007 34531 + 17 wahlen —im Vergleich zum Vorjahr konnte mit
1.0 2008 35.066 + 15 einem Plus von 3,3 % ein positives Ergebnis er-
05 2009 34.554 -8 Zielt werden. Die Einfiihrung des SozialTickets
2,5 2010 34588 + 01 :

am 1. November 2011 hat Auswirkungen auf

18 2011 33103 - 44 _ _ _
o 012 31628 e das gesamte Ticketsortiment sowohl im Bar-

tarif als auch bei den Zeitfahrausweisen. Ein
*ohne SozialTicket . .
Wechsel von Ticket1000- und Ticket2000-
Nutzern zum SozialTicket ist ebenso zu verzeichnen wie von YoungTicket-Nutzern zum SozialTicket. Aus-
bildungs- und FortbildungsmaBnahmen unterliegen zum Teil Férderprojekten, die eine Inanspruchnahme
des SozialTickets ermdglichen — die Anzahl der Fahrgdste mit YoungTicket ging um 9,3 % zurlck. Im

Ausbildungsverkehr kam es insgesamt zu einem Rlckgang von 3,9 %.

Betriebsleistung

Die Gesamtbetriebsleistung der STOAG in Oberhausen und in den benachbarten Stadtgebieten betragt

9,51 Mio. Nutzwagenkilometer (Nwkm) und liegt um 2,9 % unter dem Vorjahreswert von 9,79 Mio. Nutz-
wagenkilometern. Die verringerte Kilometerleistung
ist zurlickzufthren auf die MaBnahmen der um-

fangreichen Liniennetzumstellung im Sommer 2011.
Damit wurde die Betriebsleistung in den letzten

zehn Jahren um 2 Mio. Nutzwagenkilometer re-

— ©
S 3 3 < o duziert. Die Leistung der StraBenbahn ist dabei
§ § § & z relativ konstant geblieben. Bauarbeiten auf der
= - o o o
OPNV-Trasse in den Monaten Juli und August und
2008 2009 2010 2011 2012

Schienenersatzverkehr mit Gelenkbussen zwischen

Oberhausen Hauptbahnhof und Sterkrade Bahnhof fiihren zu geringfliigigen Verschiebungen der Anteile
der einzelnen Verkehrsmittel innerhalb der Gesamtbetriebsleistung. Bei der Ausschreibung der Schul- und

Baderfahrten durch die Stadt Oberhausen konnten im Vergleich zum Vorjahr deutlich mehr Lose gewonnen
werden, sodass die Betriebsleistung in diesem Bereich wesentlich hoher ausgefallen ist.

Ertragslage

GegenUber dem Wirtschaftsplan 2012 konnte eine
deutliche Verbesserung des Betriebsergebnisses erreicht 2011 2012
werden. Grinde hierfur sind die eingeleiteten Restruk-
turierungsmaBnahmen der vergangenen Jahre und des
Jahres 2012. Das Betriebsergebnis erhohte sich dadurch
lediglich von -17.921 TEUR in 2011 um 888 TEUR auf
-18.808 TEUR fur das Jahr 2012. Gleichzeitig erhohte
sich der Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen von
-5.920 TEUR im Jahr 2011 um 2.323 TEUR auf -8.243 TEUR

flr das Jahr 2012. Die Grinde dafir waren:

¢ Solobus Gelenkbus

Die Verkaufserlose erhdhten sich im Vergleich zum Vor-

jahr um 0,5 % und lagen bei 25,67 Mio. EUR (Vorjahr: 25,55 Mio. EUR). Der Hauptgrund fur diese
Erhéhung trotz leicht riickgangiger Fahrgastzahlen liegt in der Anhebung der Beférderungsentgelte
des VRR zum 1. Januar 2012 um durchschnittlich 3,9 %.

Jahr
2009
Die STOAG erzielte im Geschaftsjahr 2012 Umsatzerltse in Hohe von 26,30 Mio. EUR. Diese lagen 2010
um 2,48 % Uber dem Vergleichswert des Vorjahres (25,67 Mio. EUR). SO
2012

Die Abgeltungszahlungen fur die unentgeltliche Beférderung von Schilern und Studenten, die so-
genannte Ausbildungsverkehr-Pauschale gemaB § 11a OPNVG NRW (vormals § 45a PBefG), erhshten
sich gegenlber 2011 leicht und betrugen im Jahr 2012 1,189 Mio. EUR (Vorjahr: 0,915 Mio. EUR).

Die alle zwei Jahre durchgefihrte Schwerbehindertenzahlung fand im Jahr 2012 statt. Die Zahlung
ergab einen — noch nicht testierten — Quotienten von 6,50 %. Zur Berechnung des Anspruchs ist dieser
Wert um den ,Mindestselbstbehalt” von 1,26 % zu kirzen. Der so ermittelte Anspruch von 5,24 % liegt
geringflgig Uber dem der Vorjahre 2010/11 (5,17 %). Das Ministerium flr Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW hat Ende 2012 die Richtlinie zum betriebsindividuellen Ausgleich der Schwerbe-
hindertenfreifahrt gedndert. Das Ministerium hatte zuvor die Zéhlungen einzelner Unternehmen kontrolliert
und bei der Durchfiihrung Mangel festgestellt. Sie verlangt nunmehr jahrliche Zédhlungen. Bei der STOAG
wurden keine Zdhlungen beméngelt. Aus dem Prinzip der Vorsicht wurde bei der Berechnung der Abgel-
tungsleistungen nur der landesweite Vomhundertsatz im Sinne von § 148 Abs. 1 und 4 SGB IX in Hohe
von 3,79 % angesetzt.

Entwicklung der Betriebsleistung bei Bus und StraBenbahn in %

¢ StraBenbahn

Entwicklung der Betriebs-
leistung bei Schul- und
Béaderfahrten

Betriebsleistung

in km

41.437
5.935
5.521

67.328
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Die Ausgleichszahlungen fur den Einnahmeausgleich im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr wurden in Zahlungen
im Jahr 2012 ermittelt. Das Zahlergebnis wird fur die Geschaftsjahre 2012 und 2013 berUcksichtigt, eine
endgultige Auswertung der Zahlung wird voraussichtlich erst Mitte 2013 vorliegen. Vorlaufige Auswertungen
zeigen einen hoéheren Einnahmenanspruch der Deutsche Bahn AG gegen die kommunalen Verkehrsunter-
nehmen. Es ist davon auszugehen, dass die geleisteten Abschlagszahlungen fiir den Ubersteigerausgleich
nicht ausreichen werden. Entsprechend einer vorlaufigen Prognose des VRR wurde eine Rickstellung in
Hohe von 0,6 Mio. EUR fur das Wirtschaftsjahr 2012 gebildet. Eine endgultige Einnahmeaufteilung 2010
und 2011 liegt ebenfalls noch nicht vor. In den Vorjahren wurden auf Basis der Prognosewerte entsprechende
Ruckstellungen gebildet. Es ist davon auszugehen, dass diese Ruckstellungen fur die noch ausstehenden

Verbindlichkeiten aus der Einnahmeaufteilung ausreichen.

Durch erhohte Einnahmen aus der Vermietung von Werbefldchen und gleichbleibenden Provisionsvergitungen
veranderten sich die sonstigen Umsatzerlése von 0,27 Mio. EUR im Jahr 2011 auf 0,32 Mio. EUR im Jahr 2012.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage reduzierten sich von 2,96 Mio. EUR auf 1,97 Mio. EUR. Hintergrund
hierflr sind geringere Ertrdge aus Anlagenabgadngen, Reduzierung der Ertrdge aus ausgebuchten Forde-
rungen, bedingt durch ein geandertes Forderungsmanagement und geringere Ertréage aus der Auflésung

von Ruckstellungen,

Der Energie-, Material- und Fremdleistungsaufwand erhéhte sich leicht von 15,0 Mio. EUR auf 15,7 Mio. EUR.

Der Personalaufwand erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 297 TEUR auf 22,8 Mio. EUR. Die tarifliche
Erhdhung der Entgelte und der sozialen Abgaben konnte weder durch Einsparungen bei den Personalriick-
stellungen noch durch Personalabgange, insbesondere im Fahrbetrieb, vollstandig kompensiert werden. Die
gezahlten Entgelte erhdhten sich gegentiber dem Vorjahr um 284 TEUR auf 17.604 TEUR (Vorjahr:
17.320 TEUR). Die Zahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ohne Vorstand, Auszubildende, geringfligig
Beschaftigte und Mitarbeiter in der Ruhephase der Altersteilzeit reduzierte sich von 432 zu Beginn des Jahres

auf 425 am Jahresende.

Bei den Abschreibungen ist ein leichter Riickgang in Hohe von ca. 1,0 % von 4,8 Mio. EUR auf 4,7 Mio. EUR

ZU verzeichnen.

Der Minderaufwand in Hohe von 450 TEUR bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen auf 4,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 4,4 Mio. EUR) ist auf Reduzierungen im Bereich der Unternehmenskommunikation und Offentlich-
keitsarbeit, im Bereich Marketing und insbesondere bei den Abschreibungen auf Forderungen - bedingt

durch ein geandertes Forderungsmanagement — zurtickzufihren.

Das Finanzergebnis verminderte sich um 2,4 Mio. EUR von 17,5 Mio. EUR auf 15,1 Mio. EUR insbesondere
aufgrund reduzierter Dividendenbetrége. Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit veranderte sich
von -5,9 Mio. EUR um 2,3 Mio. EUR auf -8,2 Mio. EUR. Der Steueraufwand lag mit 0,067 Mio. EUR gering-
flgig Uber dem Vorjahreswert in Hohe von 0,062 Mio. EUR und beinhaltet hauptséchlich Grundsteuern.

Vermoégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der STOAG zum 31. Dezember 2012 betrug 118,3 Mio. EUR. Die Veranderung zum Vor-
jahreswert (125,0 Mio. EUR) resultiert aus der Reduzierung des Sachanlagevermégens um 1,8 Mio. EUR und
der Reduzierung der Guthaben bei Kreditinstituten zum Bilanzstichtag gegentiber dem Vorjahr um 7,8 Mio. EUR.

Dagegen haben sich die Forderung und sonstige Vermégensgegenstande um 3,1 Mio. EUR erhéht.

Das Anlagevermogen verringerte sich um 2,0 Mio. EUR auf 100,3 Mio. EUR. Grund hierfur war insbesondere
die Reduzierung des Sachanlagevermogens um 1,9 Mio. EUR auf 43,8 Mio. EUR. Neben den Abschreibungen

ist dies auf die Verkleinerung der Busflotte zurtickzufihren.

Das Eigenkapital hat sich gegentiber dem Vorjahr nicht verandert. Es stellt 49,6 % (Vorjahr: 46,6 %) der
Bilanzsumme dar.

Im Sonderposten mit Ricklagenanteil sind erhaltene Zuschusse, z.B. fur die Beschaffung von Omnibussen
und zum Projekt ,Naturnahe Regenwasserbewirtschaftung” enthalten, die noch nicht mit getatigten
Investitionen verrechnet werden konnten.

Die Ruckstellungen belaufen sich auf 18,1 Mio. EUR und sind gegeniber dem Vorjahr (16,9 Mio. EUR) leicht
ansteigend. Die Riickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen bleiben mit 6,20 Mio. EUR
annahernd auf dem Niveau des Vorjahrs. (Vorjahr: 6,23 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten konnten um 8,5 Mio. EUR verringert werden. Dies ist insbesondere auf die Reduzie-
rung der Verbindlichkeiten gegenutber Kreditinstituten (-5,3 Mio. EUR) und der sonstigen Verbindlichkeiten
(-3,9 Mio. EUR) zurtickzufthren.

Die STOAG verfugte auch im Jahr 2012 Uber eine ausreichende Liquiditét, die auf erzielten Verkaufserldsen
in Hohe von 25,7 Mio. EUR, auf Ertragen aus Wertpapieren und anderen Beteiligungen in Hohe von
12,8 Mio. EUR, auf dem Erhalt von Zinsertragen in Hohe von 60 TEUR, auf der Zahlung der Vorhaltekosten-
férderung in Hohe von 226 TEUR sowie auf sonstigen Einnahmen innerhalb der sonstigen betrieblichen

Ertrage beruhte.

Die laufende Finanzierung ist durch die im Verkehrsverbund geschlossene Finanzierungsvereinbarung und
die mit dem Aufgabentrdger im Bedienungsgebiet erzielten Betrauungsvereinbarungen bis zum Jahr 2019

gewadhrleistet.

Investitionen und Forderprojekte

Die Summe der Investitionen belief sich im Geschaftsjahr 2012 auf 3,7 Mio. EUR. GréBte Position mit
2,2 Mio. EUR war das umgesetzte Projekt ,Naturnahe Regenwasserbewirtschaftung”. Die kontinuierliche
Erneuerung der Fahrzeugflotte der STOAG wurde im Jahr 2012 fortgesetzt. Das Durchschnittsalter der Fahr-
zeuge zum Stichtag 31. Dezember 2012 betrug 5,39 Jahre. Der Zugang der im Jahr 2012 bestellten sieben
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Solobusse ist erst im Februar 2013 erfolgt, da sich die Auslieferung der Busse verzdgert hat. Somit sind nur

die im Februar 2012 in Betrieb genommenen zwei Hybridbusse als Zugang in der Busflotte zu verzeichnen.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen
hat die Verlangerung der Linie 105 in die erste Stufe des Infrastrukturbedarfsplans des Landes aufgenom-
men. Da sich die Rechtsvorschrift zur Standardisierten Bewertung im Jahr 2006 geandert hat, ist eine neue
Nutzen-Kosten-Analyse auf dieser Grundlage aufzustellen. Im Rahmen von Abstimmungsgesprachen ist
diese mit dem Land, dem Bund und dem Verkehrsverbund Rhein-Ruhr zu erértern. Die Férderantrage sind
zu Uberprifen, kostenmaBig anzupassen und anschlieBend erneut einzureichen. Zur Abwicklung der MaB-
nahme zwischen den Stadten Oberhausen und Essen sowie der STOAG und der Essener Verkehrs-AG (EVAG)
wurde seinerzeit eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen, gemal derer die STOAG zunachst den
kommunalen Eigenanteil fur die Betriebsanlagen auf Essener Stadtgebiet und den nicht zuwendungsfahigen
Kostenanteil Gbernimmt. EVAG und Stadt Essen haben sich verpflichtet, den auf sie entfallenden Anteil

umgehend nach Rechnungsstellung der STOAG zu erstatten.

Auf dem Gelande des zentralen Betriebshofes der STOAG wurde anfallendes Niederschlagswasser dem
offentlichen Mischwassersystem zugefuihrt. Ab 2013 werden diese Niederschlagswasser von den vorhandenen
Hallendachern, den befestigten Hofflachen und Parkplatzflachen und von dem Dach der neuen Verwaltung
vom Mischwassersystem abgekoppelt, in einem Regenwasserkanalsystem gesammelt und der Kleinen
Emscher zugeleitet. Die Emschergenossenschaft fordert die MaBnahme im Rahmen ihrer Regenwasser-

projekte in der Emscherregion.

Der niederflurgerechte Ausbau der Bushaltestellen wurde im Jahr 2012 mit dem Umbau von sechs Halte-
stellen fortgesetzt. Der darUber hinaus geplante Aufbau von zehn Fahrgastunterstanden hat sich dadurch
verzogert, dass Ausschreibungen und Vergaben unter anderem durch das Tariftreuegesetz zeitintensiver
als geplant waren und Lieferungen verspatet eingetroffen sind. Es ist davon auszugehen, dass trotz der

entstandenen Verzégerungen der finfte Bauabschnitt bis Ende 2013 umgesetzt ist.

4. Risikobericht

Zur Sicherung der Unternehmensziele, des kinftigen Erfolges des Unternehmens sowie zur Senkung der
Risikokosten fuhrt die STOAG jahrlich eine Risikoinventur durch. Damit Risiken frihzeitig erkannt und
rechtzeitig angemessene GegensteuerungsmaBnahmen ergriffen werden kénnen, ist bei der STOAG ein
Risikomanagementsystem gemalB dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) implementiert. Alle erfassten Risiken werden durch Risikopaten hinsichtlich ihrer Eintrittswahr-
scheinlichkeit und Auswirkung eingestuft. Die Risiken werden dabei nicht nur auf damit verbundene
Kosten, ErléseinbuBen, Margenverluste oder Betriebsunterbrechungen untersucht, es wird auch der Ein-
fluss auf Ressourcen, wie z.B. Personenschdaden oder Imageverlust analysiert.

In der Risikoinventur 2012 wurden zehn Risiken erfasst, von denen sind zwei potenzielle Risiken mit einge-

schrankter Risikorelevanz.

Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine wesentliche Veranderung bei den Risiken aufgrund des Risikos der
Werthaltigkeit des Beteiligungsansatzes an der Gemeinschafts-Mullverbrennungsanlage Niederrhein
GmbH (GMVA).

Das Risiko Verlust von Konzessionen besteht weiterhin. Zum Fahrplanwechsel im Juni 2012 wurden alle
betroffenen Linien gemaB ihrer Laufzeit neu genehmigt. Im Jahr 2013 laufen die Konzessionen fur die
Linien SB 90 und SB 92 aus.

Hinsichtlich des Risikos Fahrerlaubnis von Busfahrern hatten zum Stichtag 1. Oktober 2012 118 Fahrer mit
der Schulung zur Weiterbildung nach Berufskraftfahrerqualifikation noch nicht begonnen. Das Risiko besteht
in der zum 10. September 2013 fehlenden Qualifikation (als Schltsselkennzahl im Fuhrerschein) fur die
gewerbliche Personenbeférderung, ohne die die Fahrer nicht eingesetzt werden dirfen. 112 Busfahrer

haben bereits alle funf Schulungsmodule besucht.

Die Stadt Oberhausen hat eine Preisprifung durch die Bezirksregierung Dusseldorf bei der Beteiligungs-
gesellschaft Gemeinschafts-Mullverbrennungsanlage Niederrhein GmbH (GMVA) beauftragt. Inhalt der
Preisprtfung ist die Kalkulation des Preises EUR pro Tonne fur die Abnahme des Mills seitens der GMVA.

Vor dem Hintergrund der Unwégbarkeiten, die sich aus der Preispriifung durch die Bezirksregierung
Dusseldorf bei der GMVA bzw. auch aus den Klageverfahren gegen die Gebuhrenbescheide in Duisburg
und Oberhausen und den daraus resultierenden Gerichtsentscheidungen ergeben, ist der aufgestellte
Jahresabschluss der GMVA zum 31. Dezember 2012 diesbeziglich als vorlaufig zu behandeln. Eine aus
Sicht der GMVA negative Entscheidung der Preisprifung bzw. der Klageverfahren hatte Auswirkung auf
zukunftige Gewinnausschittungen an die STOAG und auf die Werthaltigkeit der Beteiligung an der GMVA.

Dem Vorstand liegen keine ausreichenden Informationen vor, die zurzeit eine Wertberichtigung der Anteile
an der GMVA rechtfertigen.

Die Beteiligung der STOAG an der GMVA betragt 15,18 %. Der Buchwert der Beteiligung belduft sich auf
23.439.522,90 EUR.

Es wurde kein Risiko als existenzbedrohend eingestuft.

5. Ausblick und Prognose

Tariftreue- und Vergabegesetz (TVgG-NRW)

Die Verordnung zur Feststellung der Reprasentativitat von Tarifvertrdgen im Bereich des offentlichen Personen-

nahverkehrs ist am 1. Februar 2013 in Kraft getreten. Danach gilt ausschlieBlich der TV-N NW als reprasentativ.
Unterschiedliche Auslegungshinweise gibt es zum Anwendungsbereich des §4 Abs. 2 TVgG. Voraussetzung
fir die Tariftreue- und Mindestlohnpflicht nach §4 TVgG ist eine Angebotsabgabe bei bevorstehender Ver-
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gabe eines Auftrages oder eine bevorstehende Direktvergabe, ein Vergabeverfahren muss also stattfinden.
Die vorlaufige Rechtsauffassung des Verbandes Deutscher Verkehrsunternehmen, Landesgruppe Nordrhein-
Westfalen (VDV NRW) besteht darin, dass alle Regelungen, die vor dem Stichtag 1. Februar 2013 geschlossen
wurden, und alle Vergabeverfahren, die vor diesem Termin begonnen wurden, vom Anwendungsbereich des
TVgG nicht betroffen sind. Unabhangig davon, ob es sich um ein Rechtsverhaltnis zwischen Aufgabentrager
und Betreiber oder zwischen Betreiber und Subunternehmer handelt, findet die Tariftreueregelung fur sie keine

Anwendung. Es besteht auch keine Verpflichtung, diese Betrauungen und Vertrage nachtraglich anzupassen.

Die STOAG erbringt ihre Leistung zur Zeit nicht auf der Grundlage eines Dienstleistungsvertrages im Sinne
der Verordnung 1370/2007, sondern auf Grundlage der Betrauung zur Erbringung von gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtungen, die durch den Rat der Stadt vor dem 3. Dezember 2009, dem Inkrafttreten der Verordnung
1370/2007, vorgenommen wurde. Diese Bestandsbetrauung gilt bis zum Dezember 2019. Vor diesem Hinter-
grund gilt fur die STOAG sowie fir die anderen kommunalen Verkehrsunternehmen im VRR bis zur Vergabe
eines Dienstleistungsauftrags im Sinne der Verordnung 1370/2007 also keine Tariftreue- und Vergabepflicht
nach §4 TVgG. Nach herrschender Auffassung gilt fir Subunternehmerauftrage der kommunalen Verkehrs-
unternehmen die Nachunternehmerregel des §9 Abs. 1 TVgG NRW, die dazu verpflichtet, dass ein Nachunter-
nehmer die Verpflichtungserklarung gemaB3 84 TVgG NRW abzugeben hat, die auch der Vorunternehmer
gegentiber dem 6ffentlichen Auftraggeber abzugeben hatte. Die Nachunternehmerregel des §9 Abs. 1
TVgG NRW kann nicht zu mehr als den priméaren Tariftreueregelungen in den einzelnen Absatzen des §4
TVgG NRW verpflichten. Das bedeutet, dass die Tariftreuepflicht im Sinne der Nachunternehmerregel des
§9 Abs. 1 TVgG auch erst mit dem Abschluss eines 6ffentlichen Dienstleistungsauftrags im Sinne der Verord-
nung 1370/2007, also erst nach Ablauf der Bestandsbetrauungen, Wirkung entfaltet. Bei anderer Auslegung
der Anwendung des TVgG hatte dies fur die STOAG erhebliche finanzielle Folgen.

Starkungspakt Stadtfinanzen

Die Stadt Oberhausen hat sich im Rahmen des Starkungspakts Stadtfinanzen gegentber der Landesregierung

verpflichtet, bis zum Jahr 2016 eine jéhrliche Einsparung in Hohe von rund 53 Mio. EUR zu erzielen, um eine

Genehmigung des Haushaltssanierungsplans zu bewirken. Dieses kann nur in einem gemeinsamen Prozess aller
stadtischen Beteiligungsgesellschaften gelingen. Die STOAG hat gegentiber der Stadt ein jéhrliches Einspar-
volumen in Héhe von 3,5 Mio. EUR als realisierbar ausgewiesen. Einsparpotenziale in Hohe von 2 Mio. EUR

lassen sich nur durch eine Verringerung des Leistungsniveaus bei gleichzeitiger Steigerung der Produktivitat

und gednderter Beschaffungsstrategie fiir Neufahrzeuge realisieren. Erganzend wird die Mittelfristplanung

2012 bis 2016 Uberarbeitet, um eine etwa 1,5 Mio. EUR glnstigere Ergebnisentwicklung pro Jahr zu erzielen.

Angebot

Die Reduzierung des Verkehrsangebotes stellt eine der MaBBnahmen dar, mit denen die STOAG im Rahmen
des Starkungspaktes Stadtfinanzen eine Ergebnisverbesserung in Hohe von 1 Mio. EUR erzielen will. Mit dem

Fahrplanwechsel im Juni 2013 wird die Betriebsleistung der StraBBenbahnlinie 112 um rund 30 % gekdirzt.

AuBerhalb der morgendlichen Hauptverkehrszeit wird der Takt von 10 Minuten auf 20 Minuten und am

Sonntag von 15 auf 30 Minuten verandert. Das Bus-Tag-Netz wird neu konfiguriert, bei nachfrageschwachen
StadtLinien werden die Takte reduziert, das NachtNetz wird gestrafft. Konnten die Einsparungen im Verkehrs-
angebot in den vergangenen Jahren ohne negative Auswirkung auf die Nachfrageintensitat vorgenommen
werden, ist bei der geplanten Reduzierung zum Fahrplanwechsel im Juni 2013 ein Einnahmertickgang durch
Fahrgastverluste im Betriebsergebnis bericksichtigt.

Die Weiterfiihrung der StraBenbahnlinie 105 von der Stadtgrenze Essen bis zur bestehenden OPNV-Trasse
in der neuen Mitte Oberhausen stellt einen wichtigen regionalen Lickenschluss des StraBenbahnnetzes im
westlichen Ruhrgebiet dar. Der neue Streckenabschnitt VI verbindet dann die Innenstadt Essens mit der
Neuen Mitte, der Innenstadt von Alt-Oberhausen und mit Sterkrade. Die Gesamtlange der Strecke betragt
rund 3,4 Kilometer, davon knapp 3 Kilometer auf Oberhausener Stadtgebiet. Das Vorhaben ist Bestandteil
des Nahverkehrsplanes der Stadt Oberhausen und stellt die ErschlieBung des Stadtentwicklungsprojektes
.Neue Mitte” und des Stahlwerksgelandes mittels OPNV sicher. Betrieblich ergibt sich der Vorteil, dass tiber
die neue Gleisverbindung eine alternative Moglichkeit geschaffen wird, die Betriebswerkstatt der Milheimer
Verkehrsgesellschaft mbH (MVG) oder auch der Essener Verkehrs-AG (EVAG) zu erreichen — vor dem Hinter-
grund der notwendigen BaumaBnahmen in den nachsten Jahren auf dem Streckenabschnitt Milheim-
Stadtmitte — Oberhausen Hauptbahnhof moglicherweise von besonderer Bedeutung. Die StraBenbahn-
strecke VI wurde bereits im Jahr 2002 zur Férderung angemeldet, der Planfeststellungsbeschluss erfolgte 2005.
Im Rahmen der Integrierten Gesamtverkehrsplanung wurde der Streckenneubau im Jahr 2006 zuriickgestellt.
Im Herbst 2011 wurde die MaBnahme vom Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen nachtraglich in die erste Stufe des Infrastrukturbedarfsplans des Landes auf-
genommen und dem Bund zur Aufnahme in das Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVFG) des Bundes
weitergeleitet. In Absprache mit dem VRR und der Bezirksregierung Dusseldorf wurde die Strecke VI in zwei
Teilen (OV und IV) im Dezember 2012 neu angemeldet. Die Anmeldungsunterlagen basieren auf den Unter-
lagen des urspriinglichen Férderantrages, der in den Jahren 2002/2005 erstellt wurde. Es ist davon auszuge-
hen, dass wesentliche Bestandteile der damaligen Planung nach Uberpriifung und geringfiigiger Modifikation
Ubernommen werden kénnen. In Absprache mit Bund, Land und VRR wird die STOAG die Standardisierte
Bewertung beauftragen, das Planfeststellungsverfahren durchfiihren sowie die Férderung nach dem Ge-
meindefinanzierungsgesetz beantragen. Der verkehrliche Nutzen wurde in der seinerzeit durchgefihrten
Standardisierten Bewertung mit einem Nutzen-Kosten-Quotient von 3,3 berechnet und dokumentiert den
sehr hohen Verkehrswert der Strecke. Die STOAG rechnet mit einem Fahrgastzuwachs von ca. 3.000 Fahr-
gasten pro Tag und sieht nicht nur den hohen verkehrlichen Nutzen dieser Strecke, sondern die Attraktivitat

und Leistungsfahigkeit des gesamten Nahverkehrssystems in Oberhausen deutlich gesteigert.

Fahrgastzahlen

Die demografische Entwicklung und die ruicklaufige Einwohnerzahl in Oberhausen werden Auswirkungen
auf die Fahrgastzahlen haben. Bis zum Jahr 2025 wird sich die Einwohnerzahl um insgesamt 4,4 % reduzieren.
Am starksten betroffen vom Bevolkerungsriickgang ist die Altersgruppe der Kinder und Jugendlichen unter
18 Jahren. lhr Anteil liegt in Oberhausen heute noch bei 16,2 %. Auch der Anteil der der 35- bis unter
55-Jahrigen geht deutlich zurlick. Beide Bevolkerungsgruppen stellen das Gros der Abonnenten dar. Leicht



ansteigen wird hingegen die Zahl der jungen Erwachsenen (25- bis unter 35-Jahrige) und der Generation
50+ (55- bis 65-Jahrige). Ohne Steigerung des Modal Splits zugunsten des OPNV geht die STOAG von
weiter leicht riickgangigen Fahrgastzahlen aus, zumal die Reduzierung des Leistungsangebots zum Fahrplan-
wechsel im Juni 2013 Fahrgastverluste mit sich bringen kann. Aufgrund der verhaltenen Inanspruchnahme
des SozialTickets, das am 1. Januar 2013 in unter dem Namen ,,Mein Ticket” in den Regeltarif aufgenommen
wurde, konnten keine neuen Fahrgédste gewonnen werden.

Fortfiihrung SozialTicket

Das SozialTicket des VRR wurde Uber die bis zum 31. Dezember 2012 befristete Pilotphase hinaus in das
Regeltarifsortiment Gberfihrt. Voraussetzung hierfur ist weiterhin eine auskémmliche Komplementarfinan-
zierung mit Landesmitteln. Der dafiir notwendige Forderantrag wurde fristgerecht gestellt. Nach derzeitigem
Erkenntnisstand ist zumindest fUr das Jahr 2013 von einer gesicherten Finanzierung auszugehen. Dafur
spricht, dass zusatzlich zu den bereits bewilligten Mitteln fur die Pilotphase weitere Haushaltsmittel aus dem
im Dezember 2012 verabschiedeten Landeshaushalt 2012 in Aussicht gestellt wurden. Diese Mittel kénnen

laut Bewilligungsbehorde noch bis zum Juni 2013 einschlieBlich verausgabt werden.

Tarifstrukturreform 2014

Laut Beschluss der Zweckverbandsgremien des VRR vom Marz 2011 sollen auf Basis der im Jahr 2012 durch-
geflhrten Verkehrserhebung in diesem Jahr Vorschlage fur eine Tarifstrukturreform erarbeitet werden, die
nach erfolgter Beratung und Beschlussfassung in den Zweckverbandsgremien am 1. Januar 2014 in Kraft
treten sollen. Hintergrund des damaligen Beschlusses war die Notwendigkeit einer auskdémmlichen Finan-
zierung des neuen VRR/VGN-Tarifraums und die jahrlich zu erwartende sukzessive Minderung der Bundes-
und Landesmittel in einer GréBenordnung von ca. 10 bis 15 Mio. EUR. Ein konkreter Vorschlag fur die
Eckpunkte einer neuen Tarifstruktur ist fir den Sitzungsblock der VRR-Gremien im Marz 2013 vorgesehen,
die Feinjustierung einschlieBlich eventuell neuer festzulegender Preise konnte drei Monate spater erfolgen.

Naturnahe Regenwasserbewirtschaftung der OPNV-Trasse

Die Abkoppelung des anfallenden Niederschlagswassers vom &ffentlichen Mischwassersystem auf dem
Gelénde des zentralen Betriebshofes der STOAG wurde im Jahr 2012 umgesetzt. Ab 2013 werden die Nieder-
schlagswasser in einem Regenwasserkanalsystem gesammelt und der Kleinen Emscher zugeleitet. Das an-
fallende Niederschlagswasser von Fahrbahn, Bahnkorper und Dachflachen von Personenbeférderungsanlagen
der OPNV-Trasse wird derzeit tiber deren Entwasserungseinrichtungen dem &ffentlichen Mischwassersystem
zur Ableitung zugefuhrt. Zur Feststellung der Machbarkeit einer Abkopplung von Niederschlagsflachen der
OPNV-Trasse hat die Emschergenossenschaft ihr Planungsbiiro Emscher und Lippe Wassertechnik mit der
Studie und Untersuchung beauftragt. Die Ergebnisse dieser Machbarkeitsstudie werden Mitte 2013 er-
wartet. Es ist davon auszugehen, dass Teile der Trasse abgekoppelt werden kénnen. Neben dem Engagement
fr Natur und Umwelt wiirden sich fir die STOAG auch bei diesem Projekt die eigenen Investitionsmittel
durch den Entfall von Niederschlagswassergebihren mittelfristig amortisieren.

Vermietung von Werkstattkapazitaten

Seit Oktober 2012 hat die Busverkehr Rheinland GmbH (BVR) drei Werkstattarbeitsplatze (Reparaturflache
und Gruben) sowie Biro- und Lagerflachen bei der STOAG angemietet. Auf dem AuBengelande werden
Flachen fur Gelenkbusse und PKW bereitgestellt. Der BVR wird vom Standort Oberhausen etwa 45 Busse
betreuen und diese vor Ort instand halten. Die STOAG erhalt als Nutzungsentschadigung Mieteinnahmen
in Hohe von etwa 7 TEUR pro Monat, der Vertrag wurde mit einer Laufzeit Gber finf Jahre abgeschlossen.
Neben vier Mitarbeitern im Werkstattbereich werden eine Lageristin und ein Meister die Arbeiten ftr den BVR
betreuen. Die STOAG sieht neben den Mieteinnahmen zusatzliche Synergieeffekte zur Verbesserung der
Ertragssituation, z.B. durch Nutzung von Geraten und Anlagen seitens der BVR, die separat verrechnet werden.

Rechtsformwechsel

Im Juni 2013 wird die Stadtwerke Oberhausen AG in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung umgewan-
delt. Der zukinftige Name des Unternehmens lautet STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH. Hauptgrund
far den Rechtsformwechsel ist die erweiterte Einflussmoglichkeit der alleinigen Gesellschafterin Stadt
Oberhausen und damit der politischen Gremien auf die hundertprozentige Tochter STOAG. Der Rechtsform-
wechsel bewirkt eine formale Starkung der Position des Rates der Stadt. Grundsatzlich ist nach der durch
§ 108 Abs. 4 GO NRW zum Ausdruck kommenden Wertung des Landesgesetzgebers die Rechtsform der
Aktiengesellschaft nur dann zulassig, wenn der &ffentliche Zweck nicht ebenso gut in einer anderen Rechts-
form erfillt wird oder erflllt werden kann. Vorteile der Rechtsform GmbH kénnen sich bei einer Direktver-
gabe von Leistungen der Stadt Oberhausen an die STOAG fir die Erbringung von straBengebundenen
Verkehrsleistungen nach EU-Verordnung 1370/2007 ergeben. Die notwendige Voraussetzung, dass die
zustandige ortliche Behorde eine Kontrolle Uber den Betreiber wie Uber eine eigene Dienststelle ausubt, ist
bei einer AG wegen der Weisungsunabhangigkeit des Vorstands einer AG nicht ohne Weiteres erfillt.

EU-Kommission zur EG-Verordnung 1370/2007

Im Rahmen des am 30. Januar 2013 vorgelegten 4. Eisenbahnpaketes schldgt die EU-Kommission weitreichen-
de Verscharfungen der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 (,,VO 1370") nicht nur fur den Eisenbahnpersonen-

verkehr, sondern auch im Hinblick auf Bus- und StraBenbahnverkehre vor. Die Gesamtbetrachtung mit anderen

aktuellen Aktivitaten der Kommission ergibt, dass diese die VO 1370 teilweise fundamental infrage stellt.

Die EU-Kommission hat ein Biindel weitreichender Vorschldge zur Anderung des Normtextes der VO 1370 vor-

gelegt und damit offiziell zwei Gesetzgebungsverfahren zur Anderung dieser Verordnung eingeleitet. Hierbei
mussen sowohl das Europaische Parlament als auch der Rat mitwirken. Dementsprechend wird die Kommission
voraussichtlich zunachst die Ergebnisse der Gesetzgebungsverfahren abwarten und — entgegen ihrer anders-

lautenden Ankundigung — nicht zeitnah eine Auslegungsmitteilung zur geltenden VO 1370 verdffentlichen.
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Beteiligungsertrdage

Bei der Preisprufstelle der Bezirksregierung Dusseldorf ist die Priifung des Selbstkostenfestpreises und dessen
Fortschreibung fur das Entgelt fir die Verwertung von Abféllen der Gemeinschafts-Mdllverbrennungsanlage
Niederrhein GmbH (GMVA) anhangig. Mit der Prafung wurde Anfang 2012 begonnen, ein Ergebnis liegt
bis zum heutigen Tage nicht vor. Sollten sich nach Abschluss des Verfahrens Rickforderungsanspriiche der
Stadt gegeniber der GMVA ergeben, so werden die Erstattungsbetrdage in den Folgejahren gebihrenmin-
dernd eingesetzt. Als Entgelt fur die Verwertung von Abfallen wird der Selbstkostenfestpreis 2011 bis 2015
unter Bertcksichtigung der Kostenelementeklausel fiir 2013 gemaB dem vorliegenden Gutachten des
Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmens PKF Fasselt Schlage vom 11. September 2012 angehalten.
Sollte die Preisprtifung dazu fihren, dass die Stadt Oberhausen Erstattungsanspriiche gegen die GMVA gel-
tend machen kann und zukunftige Gebuhren geringer ausfallen, so wiirde sich dies auf die Ertragssituation
der GMVA negativ auswirken. Eine Reduzierung der Ertragssituation und damit verbunden eine geringere Ergeb-
nisabfihrung der GMVA hat Einfluss auf die Beteiligungsertrage der STOAG und somit auf den verbleiben-
den Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen. Die STOAG halt 15,18 % der Gesellschaftsanteile der GMVA.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Der Wirtschaftsplan fur den Zeitraum von 2013 bis 2017 weist fir das Jahr 2013 nach derzeitiger Planung
bei weiter leicht steigenden Umsatzerlésen gegentber dem Jahresergebnis 2012 einen héheren Verlust aus.
Die mittelfristige Planung weist fur das Jahr 2013 einen verbleibenden Finanzierungsbetrag in Hohe von
9.110 TEUR aus. Fur den Zeitraum von 2014 bis 2017 werden verbleibende Finanzierungsbetrége von
ca. 9,4 Mio. EUR erwartet. Griinde hierfur sind neben geringeren Beteiligungsertragen auch die Reduzierung
der Abgeltungsleistungen fur die Beférderung von Schilern und Schwerbehinderten. Die STOAG erwartet
eine Erhdhung der Ausgleichsleistungen an die Deutsche Bahn AG und die Busverkehr Rheinland GmbH.
In den nachsten Jahren ist mit hdheren Aufwendungen fir die Instandsetzung der Infrastruktur der OPNV-
Trasse zu rechnen.

Die STOAG geht fur die Jahre 2013 und 2014 von einer stabilen Entwicklung der Verkaufserldse aus. Die im
Vergleich zu anderen Verkehrsunternehmen im VRR geringeren Mehreinnahmen waren Anlass eines Gesprachs-
austausches mit dem VRR. Geplant sind im Rahmen der Tarifstrukturreform 2014 Untersuchungen zum
aktuellen Kurzstreckennetz unter Berticksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten. Darlber hinaus werden
die spezifischen und ortsbezogenen MarketingmaBnahmen analysiert sowie KundenbindungsmaBnahmen
starker in den Fokus gestellt.

Die Ertrage aus Beteiligungen und anderen Wertpapieren werden in den kommenden Jahren leicht
zuriickgehen und im Jahr 2013 voraussichtlich 11.735 TEUR betragen.

Die Pensionsverpflichtungen entwickeln sich langfristig gesehen riicklaufig. Nach einer Anderung der
Altersversorgung bei der STOAG bestehen in Zukunft keine neuen Anspriche auf Betriebsrenten.

Der Anstieg der Rohstoffpreise im Energiebereich wird auch zukiinftig zu Mehrbelastungen fir die STOAG
fuhren. Als energieintensive Unternehmen, fir die im Rahmen des Steuerrechtes nur unzureichende Aus-
nahmeregelungen vom Gesetzgeber zugelassen wurden, sind hier alle Nahverkehrsunternehmen gleicher-
maBen betroffen.

Die zu erwartenden Kiirzungen éffentlicher Mittel fiir den OPNV bleiben ein Risiko bei der kiinftigen Ent-
wicklung. So filhren Anderungen in den Rahmenbedingungen des OPNV-Gesetzes langfristig dazu, dass

sich die Ausgleichsbetrage reduzieren.

6. Chancen

Die STOAG steht innovativen Verkehrskonzepten und Technologien seit jeher offen gegentber und sieht
hier auch zukinftig gute Chancen fir die Weiterentwicklung des OPNV in Oberhausen. Der Einsatz von
Hybridbussen im Oberhausener Linienverkehr und die Beteiligung an Projekten zur Ermittlung von Innova-
tionspotenzialen der Elektromobilitat im OPNV dokumentieren diese Unternehmensstrategie. Aktuell wird
gemeinsam mit dem VRR eine Machbarkeitsstudie Uber den Ausbau der vorhandenen StraBenbahninfra-
struktur zum Aufladen von Elektrobussen am Beispiel der Oberhausener OPNV-Trasse auf den Weg gebracht.
Im offentlichen Personennahverkehr findet Elektromobilitat aufgrund der Planbarkeit und Verfiigbarkeit mehr
Akzeptanz bei der Bevolkerung als im Individualverkehr. Reine E-Mobile kénnten jedoch langfristig eine

ideale Erganzung des klassischen OPNV auf kurzen Strecken in Ballungsrédumen darstellen.

In der Abwendung eines auf dem Auto basierenden Mobilitdtsmodells hin zu einer multimodalen Verkehrs-
nutzung sieht die STOAG gute Entwicklungsmaoglichkeiten. Das Mobilitdtsverhalten andert sich langsam,
schon jetzt hat der Fihrerschein- und Autobesitz in der Altersklasse der 18- bis 35-Jahrigen bundesweit
abgenommen. Nutzen statt Besitzen funktioniert umso besser, je flexibler die Méglichkeiten zur Annahme
und Abgabe und der Bezahlung von Mietfahrzeugen sind. Plattformen zum Ticketteilen und Mitfahrzentralen,
Carsharing- und Leihradstationen erleben eine steigende Nachfrage, sowohl im kommerziellen als auch im
privaten Bereich. Der weitere Ausbau der metropolradruhr-Stationen in Oberhausen und die vergnstigte

Nutzung fur VRR-Abonnenten sind wichtige Schritte vor Ort, die Entwicklung von Mobilitdtskarten fur die

vernetzte Nutzung von Verkehrsmitteln wird auch im VRR zurzeit erprobt.

Durch die Betrauung der STOAG seitens der Stadt Oberhausen mit der Erbringung von gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtungen bis zum Dezember 2019 besteht fur das Unternehmen Planungssicherheit, gerade auch fur

nachhaltige und innovative Projekte.
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7. Abhangigkeitsbericht

Die STOAG ist nach herrschender Meinung gegeniber seiner Alleinaktionarin, der Stadt Oberhausen,
abhdngiges Unternehmen im aktienrechtlichen Sinne. Da kein Beherrschungsvertrag besteht, ist die STOAG
nach §312 AktG zur Aufstellung eines Abhédngigkeitsberichtes verpflichtet. Alle Rechtsgeschafte und MaB-
nahmen, die die STOAG mit der Stadt Oberhausen und den Unternehmen, die im Verhaltnis zu ihr als ver-
bundenes Unternehmen anzusehen sind, getroffen oder unterlassen hat, sind seitens des Vorstands im
Abhangigkeitsbericht aufgefihrt. Der Vorstand hat erklart, dass die STOAG nach den Umstanden, die ihm zum
Zeitpunkt bekannt waren, als die Rechtsgeschéafte vorgenommen wurden, jeweils eine angemessene
Gegenleistung erhalten hat.

Andere MaBnahmen im Sinne von §312 Abs. 1 AktG wurden im Geschaftsjahr 2012 nicht getroffen oder

unterlassen. Der Abhangigkeitsbericht ist vom Abschlusspriifer geprift und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen worden.

8. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetreten sind, liegen
nicht vor.

Oberhausen, den 18. Marz 2013

Stadtwerke Oberhausen Aktiengesellschaft

Peter Klunk Werner Overkamp
Vorstand Vorstand

VERTRIEB SERVICE ANGEBOT KOMMUNIKATION UMWELT ‘PERSONAL

2012
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Vertrieb
Einnahmeentwicklung . . .
Einnahmeentwicklung Bartarif
In der Entwicklung der Ticketverkaufe spiegeln sich
) . . i Veranderung  Einnahme
die tariflichen Anderungen bzw. Anpassungen wider. Ticketart 2u2011in%  in TEUR
Die Einnahmen bei den bar verkauften Tickets sind bei EinzelTicket 21 3.509
allen Ticketarten rucklaufig, eine Ausnahme bildet das MehrfahrtenTicket 6.0 1.501
ZusatzTicket. Hier wurden im Jahr 2012 zwei Varianten TagesTickst &7 2
. . SchonerTagTicket 13 53
angeboten: das ZusatzTicket | als Erweiterung des 9
Fah ) o de Nachb q q SchonesWochenendTicket - 18,8 7
ahrausweises in eine angrenzende Nachbarstadt un SN e 206
das ZusatzTicket Il fur alle dartber hinausgehenden
Erweiterungen des Geltungsbereichs. Das beratungs-
. . . . Einnahmeentwicklung Bartarif
intensive Tarifangebot war schwer kommunizierbar und
P . . Veranderung  Einnahme
fir viele Kunden nicht transparent. Seit Januar 2013 Ticketart 202011in%  in TEUR
gibt es nur noch ein ZusatzTicket. Ticket1000 178 560
Ticket2000 9.2 459
Die Einfuhrung des SozialTickets hat Auswirkungen auf Ticket1000 Abo + 43 2317
alle Ticketbereiche. Im Bartarif fehlen die Gelegenheits- Ticket2000 Abo 1.8 3.423
. . . Ticket1000 9 Uh 230
kunden und im Zeitkartenbereich wechseln anspruchs- e 9 Uhr e
berechtite kund len Ticket bot Ticket2000 9 Uhr 17,4 275
erechtigte Kunden vom normalen Ticketangebot zum
9 9 Ticket1000 9 Uhr Abo 3,3 632
preisglnstigeren SozialTicket. Dies betrifft auch den Ticket2000 9 Uhr Abo a1 1543
Bereich des Ausbildungsverkehrs, da Teilnehmer an BarenTicket + 41 1.096
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen aufgrund von FirmenTicket + 26 1.133
Forderprojekten das glinstigere SozialTicket statt des Sl el bl - W BT
. " L SchokoTicket Schulamt + 04 2.722
YoungTickets wahlen kénnen.
YoungTicket - 173 221
YoungTicket PLUS Abo - 17 1.636
Zur Verbesserung des Serviceangebots wurde ab dem SozialTicket +5835* 730

1. September 2012 das Ticketsortiment im Fahrerverkauf +Dle Verkaufszahien zum Vorjahr sind nicht verglelchbar
erweitert und die rabattierten Mehrfahrtenausweise

im Bus angeboten. Ursprlinglich war das MehrfahrtenTicket, auch ViererTicket genannt, ausschlieBlich im
Vorverkauf Gber KundenCenter, private Vorverkaufsstellen und Ticketautomaten erhaltlich. Ziel der Sortiments-
erweiterung im Fahrzeug ist es, den Gelegenheitskunden den Einstieg in den OPNV zu erleichtern und Zu-
gangsbarrieren abzubauen. In den ersten Monaten nach der Einfiihrung wurden deutlich mehr ViererTickets
beim Fahrer verkauft, die Anzahl der im Bus verkauften EinzelTickets war leicht ricklaufig. Im Jahresmittel
zeigt sich, dass der Verkauf der MehrfahrtenTickets im Bus zu einer Verlagerung der bisherigen Vertriebswege

geflhrt hat. Eine genaue Betrachtung kann erst nach Ablauf eines Jahres erfolgen.
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SozialTicket

Das SozialTicket wurde in Oberhausen zum 1. November 2011 in einer zundchst auf 14 Monate befristeten
Pilotphase eingefiihrt. Am 1. Januar 2013 wurde das Ticket unter dem Namen ,,Mein Ticket” in den Regel-
tarif Gbernommen. Der Preis fUr eine Monatskarte liegt bei 29,90 EUR, das Ticket wird ausschlieBlich in der
Preisstufe A als personliches Ticket ausgestellt. Die STOAG verkauft im Durchschnitt monatlich ca. 2.200
SozialTickets — dies entspricht ca. 5 % der rund 40.000 anspruchsberechtigten Birger in Oberhausen. Fur
die fehlenden Einnahmen aus dem ermaBigten Ticketverkauf erhalt die STOAG Ausgleichszahlungen fir

jedes verkaufte Ticket.

Integration des VGN

Seit 1. Januar 2012 gehdrt die Verkehrsgemeinschaft Niederrhein (VGN) zum Verkehrsverbund Rhein-Ruhr.
Rund 8 Millionen Menschen profitieren seitdem von einem gemeinsamen Tarifsystem und einem weitest-
gehend einheitlichen Ticketangebot. Oberhausen befindet sich im sogenannten , Speckgirtel”, das heiBt,

STOAG-Kunden erreichen mit der Preisstufe ,,D” entweder den Niederrhein oder den , Altbereich” des VRR.
Im Zeitkarten- und Abonnementbereich, in dem z.B. das Ticket2000 bis dato verbundweit an den Wochen-
enden und werktags nach 19 Uhr galt, mussten sich die Fahrgaste unter Beibehaltung der bisherigen Preisstufe
auf eine Nord- oder Sudvariante festlegen, ebenso Inhaber des Baren- und SchokoTickets. Fur Kunden, die
die groBtmaogliche Flexibilitat winschen, gilt die neue Preisstufe E ab dem 1. Januar 2012 vom unteren
Niederrhein bis ins ¢stliche Ruhrgebiet und ersetzt auf langen Relationen den bisherigen NRW-Tarif. Damit

entfallen die komplexen Ubergangstarife.

Erhohtes Beférderungsentgelt

Der Schwerpunkt bei den Fahrausweiskontrollen lag im Jahr 2012 im StraBenbahnbereich, da hier kein
Verkauf von Fahrkarten im Fahrzeug stattfindet und die StraBenbahnen nicht mit elektronisch lesbaren
Einstiegskontrollgerdten beim Fahrer ausgestattet sind. Im Mittelpunkt der Kontrollen in den Bussen stand
der korrekte Umgang mit den Bar- und Zeitfahrausweisen. Die Anzahl der Fahrgéaste, die im Jahr 2012 ohne
gultiges Ticket angetroffen worden sind, ist deutlich gestiegen und liegt bei 1,39 % der Kontrollierten.

Entwicklung der Kontrolldaten
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Angebot

Im Sommer 2011 wurde in Oberhausen ein neues Liniennetz eingeflhrt, das mit einer Einsparung von
rund 400.000 Buskilometern eine der groBten Verdnderungen seit Wiedereinfihrung der StraBenbahn
und der Offnung der OPNV-Trasse im Jahr 1996 darstellt. Dieses neue Netz hat sich bewéhrt und wurde
im Jahr 2012 nur geringfligig aufgrund von Kundenanregungen und betrieblich bedingten Anpassungen
verandert. Die Akzeptanz des neuen Angebotes spiegelt sich in der Gesamtzufriedenheit der Kunden
wider, die im Sommer 2012 im Rahmen des Kundenbarometers schriftlich zu den Themen Information,
Beférderungsqualitat, Ticket, Personal und Angebot interviewt worden sind. Die Gesamtzufriedenheit ist
bei einem Mittelwert von 2,81 gegentber der Vergleichsbefragung des Jahres 2010 deutlich gestiegen.
Dazu tragt maBgeblich die bessere Bewertung der Leistungsmerkmale , Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit”,
,Sicherheit und Sauberkeit der Fahrzeuge”, , Information bei Stérungen und Verspatungen” sowie ,, Freund-
lichkeit und Kompetenz des Beschwerdemanagements” bei. Im Juni 2013 wird eine erneute Umstellung

des Liniennetzes stattfinden.



Service

Mobilitatstraining fiir Senioren

Der demografische Wandel zeigt seine Auswirkungen auf das Mobilitatsverhalten und stellt neue Anforde-
rungen an die Verkehrsplanung. Heutige und insbesondere die folgenden Seniorengenerationen sind sehr
aktiv und mobil, sind haufig in Besitz eines Flhrerscheins und sind es gewohnt, den Pkw regelmaBig zu
nutzen. Ziel des Mobilitétstrainings der STOAG ist es, diese aktiven alteren Menschen von den Vorteilen
des OPNV zu lberzeugen, sie zum Umstieg auf Bus und Bahn zu bewegen und die vorhandenen Zugangs-
und Nutzungsbarrieren zu Uberwinden. Technische Neuerungen wie elektronische Tickets, Eingangskontroll-
systeme sowie unterschiedliche Fahrscheinautomaten verunsichern viele altere Menschen. Ziel des Mobilitats-
trainings ist es darlber hinaus, der wachsenden Anzahl von Fahrgasten, die mit Rollatoren und Rollstiihlen
unterwegs sind, durch gezieltes Training ein Mehr an Selbststandigkeit und Flexibilitat zu erméglichen. Hier
stehen das Uben der richtigen Ein- und Ausstiegstechnik und das Sicherheitsverhalten wéhrend der Fahrt
im Mittelpunkt der Schulungen. Das Mobilitatstraining der STOAG befindet sich derzeit noch im Aufbau. Es
bietet die Chance, Oberhausener Senioren mit dem Thema OPNV vertraut zu machen, Angste und Vorbehalte

anzusprechen und abzubauen und einen verstandnisvollen Umgang miteinander zu pflegen.

Busschule

Schilerinnen und Schuler sind die haufigsten Fahrgaste der STOAG. Spatestens ab dem 5. Schuljahr werden
viele Kinder zu regelmaBigen OPNV-Nutzern. Um das richtige Verhalten vor, wahrend und nach der Fahrt
zu trainieren, gibt es seit zwolf Jahren das verkehrspadagogische Projekt Busschule. Jedes Jahr gelingt es,
alle Oberhausener Funftklassler an der Busschule, die gemeinsam mit den Verkehrssicherheitsberatern der
Polizei durchgefthrt wird, teilnehmen zu lassen. Ein Schwerpunkt der Busschule liegt darin, die Kinder fiir
die Gefahren beim Warten und beim Ein- und Ausstieg an der Haltestelle zu sensibilisieren. Fir besondere
Spannung sorgen die Bremsproben, bei denen Tonne ,Sabine” bereits bei geringer Geschwindigkeit
durch den Bus geschleudert wird. Neben den Sicherheitsaspekten wird das Sozialverhalten im Bus genauso
thematisiert wie die Konfliktbewaltigung und die Unterstitzungsmaoglichkeiten seitens des Fahrpersonals.
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Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation

Zwei Events standen im Mittelpunkt der Offentlichkeitsarbeit der STOAG. Im April j&hrte sich zum hundert-
finfzehnten Mal die Er6ffnung der ersten elektrischen StraBenbahn. Oberhausen war die erste Stadt, die

in kommunaler Eigenregie am 3. April 1897 die ,, Elektrische” eingefuihrt hat. Da die StraBenbahn auch heute
noch zum beliebtesten &ffentlichen Verkehrsmittel der Oberhausener zahlt, wurde der ,kleine” Geburtstag
feierlich begangen. Mit dem TW 25 befindet sich ein Fahrzeug aus dem Jahr 1899 im Besitz der Stadtwerke
Oberhausen, das 1997 in monatelanger, liebevoller Arbeit restauriert wurde und seit seiner zweiten Jung-
fernfahrt am 31. Dezember 1999 wieder fir Sonderfahrten zur Verfligung steht. Gemeinsam mit dem TW 144,
einem Fahrzeug der Verkehrshistorischen Arbeitsgemeinschaft der Essener Verkehrs-AG e. V. aus dem Jahr
1921, und dem TW 322, einem Oldtimer Baujahr 1957, der sich im Besitz der Verkehrshistorischen Arbeits-
gemeinschaft der Mulheimer Verkehrsgesellschaft e. V. befindet, fanden am 1. April 2012 Sonderfahrten

statt. Begleitet wurden die Touren stilecht durch Fahrgaste in historischer Gewandung der Jahrhundertwende.
Sie sorgten flr authentisches Flair und gaben der Veranstaltung eine ganz besondere Atmosphére. Die Chronik
des offentlichen Nahverkehrs in Oberhausen, die als Broschtre anlasslich des Jubildaums herausgegeben wurde,

ist als Download erhéltlich (http://www.stoag.de/service/downloads.html).

Am 16. September 6ffnete die STOAG die Tore des Betriebshofes und knapp 8.000 Besucher folgten der
Einladung zum Tag der offenen Tur. Vielfaltigkeit war Trumpf an diesem Tag und die groBen und kleinen
Gaste konnten erleben, wie spannend die Themen Mobilitat und Umwelt sein kénnen. Zusammen mit
zahlreichen Geschaftspartnern prasentierte die STOAG ein abwechslungsreiches Mitmachprogramm fur
alle Altersklassen: Bus- und Baggerfahren, Mobilitatsolympiade, Segway- und Fahrradparcours und diverse
Fahrsimulatoren. Informationen gab es unter anderem zur Hybrid- und Photovoltaiktechnologie, zum Regen-
wasserprojekt auf dem Betriebshof und zum Klimaschutz. Die Maskottchenparade bot ein farbenfrohes
Schauspiel und erfreute besonders die jingsten Besucher. Natdrlich durften auch Oldtimerbusse, Livemusik

und Essen und Trinken nicht fehlen.

Erstmals fasst die STOAG ihre Aktivitaten zum Umwelt- und Klimaschutz in einer Veréffentlichung zusam-
men. Der Umweltbericht erscheint im Herbst 2012; er informiert anhand verschiedener Beispiele Gber das

Umweltengagement des Unternehmens und stellt die aktuellen Entwicklungen dar.
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Umwelt

Fuhrpark und Busbeschaffung 2012

Der STOAG-Fuhrpark umfasst am 31. Dezember 121 Busse und sechs NiederflurstraBenbahnen. Der tech-
nische Standard der Busse ist sehr hoch, das Durchschnittsalter liegt bei 5,4 Jahren. 94 Busse sind mit der
grinen Umweltplakette ausgestattet, 27 Busse verfligen Uber eine gelbe Plakette. Bis Mitte 2014 werden
alle Fahrzeuge der STOAG eine griine Plakette aufweisen. Seit dem 1. Januar 2012 existiert im Ruhrgebiet
eine groBe zusammenhédngende Umweltzone, die alle Bereiche mit zu hohen Belastungen durch Feinstaub
und Stickstoffdioxid umfasst. Oberhausen ist durch die Umweltzone geteilt, nur der nérdliche Stadtbereich
liegt auBerhalb dieser Zone. Seit dem 1. Januar 2013 kann die Umweltzone im Ruhrgebiet nur noch von Fahr-
zeugen mit gelber oder griner Umweltplakette befahren werden, ab 1. Juli 2014 werden auch Fahrzeuge
mit gelber Plakette in diesem Bereich nicht mehr zugelassen. Durch die kontinuierliche Investition der STOAG
in neue Fahrzeuge und den dadurch bedingten hohen technischen Standard werden alle Busse der STOAG

den verscharften Umweltauflagen gerecht und kénnen uneingeschrankt das Bedienungsgebiet befahren.

Mit der Inbetriebnahme von zwei Hybridbussen hat die STOAG im Februar einen weiteren wichtigen
Schritt in Richtung Umweltschutz unternommen. Damit beteiligt sich das Unternehmen an dem Férder-
und Forschungsprojekt fir innovative Technik im VRR. Die STOAG hat sich fir Busse vom Typ Lion’s City
Hybrid des Herstellers MAN mit serieller Hybridtechnik entschieden. Diese Antriebstechnik eignet sich be-
sonders fur Busse, die oft stoppen und wieder anfahren, wie dies im Stadtverkehr gegeben ist. Das rein
elektrische Anfahren ist an der Haltestelle oder der Ampel larm- und emissionsarm. Die Fahrzeuge laufen
sehr zuverlassig, die ersten Messdaten zeigen, dass der Kraftstoffverbrauch der Fahrzeuge, die in den ersten
Monaten ausschlieBlich auf festen Linien mit geeigneter Topografie sowie intensiv geschultem Fahrpersonal
eingesetzt wurden, mit rund 30 Litern um 23 % unter dem der herkémmlichen Busse liegt.

Im Februar 2013 wurden sieben Busse vom Typ Mercedes Benz O 530 Citaro geliefert, die im Herbst 2012
bestellt worden sind. Die dreittirigen Solobusse mit stehendem Motor erfillen mit der EEV-Abgasnorm
(Enhanced Environmentally Friendly Vehicle) den zurzeit anspruchsvollsten serienreifen europaischen Abgas-
standard fur Busse. Das SCRT-System (Selective Catalytic Reduction Technology) minimiert Stickoxide, RuB3-
partikel, Kohlenwasserstoffe und Kohlenmonoxide in den Abgasen von Dieselmotoren. Der Innenraum der
Fahrzeuge weist eine besonders groBe Multifunktionsflache mit einem zweiten Stellplatz fir Rollstthle auf,
um der demografischen Entwicklung und dem erhohten Anteil an Fahrgasten mit Mobilitatshilfen gerecht
zu werden. Auch Kinderwagen und Fahrréder finden hier ihren Platz. Mechanische Klapprampen, Klima-
anlagen, Videoschutzanlagen und Fahrgastmonitore gehdren zum Standard bei der STOAG, die neuen Busse

sind darUber hinaus mit Teil-Schutzscheiben am Fahrerarbeitsplatz ausgestattet.
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Entwicklung und Ausstattung der Busflotte
Gesamtbestand Bestand davon Solobusse Bestand davon Gelenkbusse

Jahr Busse (31.12.) Solobusse mit Klimaanlagen Gelenkbusse mit Klimaanlagen
2004 128 81 31 47 18

2005 121 74 49 47 18

2006 121 66 57 55 29

2007 125 66 57 59 45

2008 125 66 57 59 45

2009 131 72 65 59 57

2010 139 78 Ul 61 59

201 122 73 73 49 49

2012 121 72 72 49 49

Regenwasserprojekt

Die Emschergenossenschaft baut das alte System offener Abwasserkanéle im Ruhrgebiet Schritt fur Schritt
um. Ziel ist es, das Schmutzwasser in unterirdischen Abwasserkanalen den Klaranlagen zuzufthren und die
vom Abwasser befreiten Gewasser oberirdisch als naturnahe Bache verlaufen zu lassen. Die Trennung von
Abwasser und Gewasser gilt auch fur die Nebenldufe der Emscher, wie beispielsweise die Kleine Emscher
in Oberhausen. Um die Abwasserkanéle zu entlasten, werden seitens der Emschergenossenschaft MaBnah-
men gefordert, die die Einleitung von Regenwasser in die Kanalisation verhindern. In der , Zukunftsverein-
barung Regenwasser” aus dem Jahr 2005 haben sich die Emschergenossenschaft und die Kommunen der
Emscherregion zu einem neuen Umgang mit Regenwasser verpflichtet. Als eines der Projekte sollen bis zum
Jahr 2020 15 % der an der Kanalisation angeschlossenen Flachen abgekoppelt werden.

Die kunftige naturnahe Regenwasserbewirtschaftung auf dem Betriebshof der STOAG unterstitzt dieses
Projekt. Zukunftig werden 80 % des auf dem 4,5 Hektar groBen Betriebshof anfallenden Regenwassers
vom Mischwasser getrennt, in einem separaten Entwasserungssystem in ein neues Regenriickhaltebecken
auf dem Betriebshof gefiihrt und Uber eine nachgeschaltete Behandlungsanlage in die Kleine Emscher
geleitet. Mit dem Zulauf dieses Wassers wird die Grundlage fur die Renaturierung dieses Emscher-
Nebengewadssers geschaffen. Das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit der Emscher Gesellschaft fur
Wassertechnik mbH (EW) und der Firma F.u. G. Gude GmbH, dem Nachbarn der STOAG, realisiert.

Die Tiefbauarbeiten fur das Regenwasserprojekt haben im Mai 2012 begonnen und wurden planmaBig
im Dezember abgeschlossen. Im Zuge dieser Arbeiten wurden auch ein neuer zentraler Abscheider fur die

Buswerkstatt errichtet und Drainagen erneuert.
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Personal

Personalkennzahlen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der STOAG tragen wesentlich zum Erfolg des Unternehmens bei. Am
Stichtag 31. Dezember 2012 beschaftigte die STOAG — ohne Auszubildende, geringfligig Beschaftigte und
Mitarbeiter in der Ruhephase der Altersteilzeit — 425 Mitarbeiter. Damit verminderte sich die Belegschaft um

sieben Personen gegendlber dem Vorjahr.

Durch die zurtickhaltende Einstellungspraxis der vergangenen Jahre ergibt sich das recht hohe Durchschnitts-
alter der Beschaftigten von 49 Jahren. Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit liegt bei 19 Jahren. Daraus
resultiert auch die hohe Anzahl an Jubilaren, die fur ihre langjahrige Zugehérigkeit zum Unternehmen geehrt
wurden: Achtzehn Mitarbeiter blickten auf eine 25-jahrige Beschaftigungszeit zurtick, elf Mitarbeiter waren
35 Jahre, acht Mitarbeiter 40 Jahre im Unternehmen tatig.

Personalbestand 31.12. Altersstruktur in %

2012 2011
Management 8 8 ©21-30
Fahrdienst 340 344 31-40
Werkstatt und *41-50
technische Infrastruktur 42 43 51 —60
Verwaltung 35 37 40,28 tber 60
Gesamt 425 432

Entwicklung des Personalaufwands

Jahr

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
201

2012

Personalaufwand
Der Personalaufwand betrug im Geschaftsjahr 22.790 TEUR und lag damit um rund 1,3 % hoher als im
Vorjahr. Die unterschiedlich hohen Rickstellungen fur die Altersteilzeit sind Grund fur die Schwankungen

des Personalaufwands der letzten Jahre.

Personalaufwand in %

Personalaufwand in TEUR

25.511 * Entgelte

23.880 Jahressonderzahlung

24.386 * Jubilaumsgeld/Sachbeziige

24.242 Krankenbeziige

24.108 Mehrarbeit

24.148 Gesetzliche Sozialversicherung

22.246 Beitrage zur Berufsgenossenschaft
* Sonstiger Personalaufwand

22493 (u.a. Riickstellungen)

22.790

Aus- und Weiterbildung

Die STOAG bietet jungen Mannern und Frauen in zwei Berufen eine qualifizierte Ausbildung und damit
gute Chancen fur den Arbeitsmarkt. Im Jahr 2012 befanden sich sechs Jugendliche in der Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker — diese Ausbildung wird in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen
GmbH (WBO) durchgefiihrt — sieben Jugendliche wurden zur Fachkraft im Fahrbetrieb ausgebildet. Drei
Auszubildende haben im Jahr 2012 ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und wurden in ein zunachst
befristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen. Am 1. September 2012 haben drei Auszubildende ihre Tatigkeit
bei der STOAG begonnen.

Im Rahmen der kontinuierlichen Qualifizierung bietet die STOAG Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Fihrungskraften zahlreiche unternehmensinterne und -externe Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Neben

fachlich notwendigen Weiterbildungsseminaren werden Fihrungskrafteseminare durchgefihrt.

Gesundheitsmanagement

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, die Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu férdern und zu erhalten. Sicherheit und Gesundheit haben bei der STOAG eine hohe
Prioritat, regelmaBige Arbeitsplatzbegehungen sichern einen hohen Standard an den Arbeitsplatzen. Alle
mit Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz beauftragten Fachleute und Fuhrungskrafte haben ihre Auf-
gaben mit Untersttzung des betriebsarztlichen Dienstes auch Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus
erfullt. Fur das Jahr 2012 wurden elf Arbeits- und Wegeunfalle an die Verwaltungsberufsgenossenschaft
gemeldet (Vorjahr: 14). Der Krankenstand lag im Jahr 2012 bei 9,23 % (Vorjahr: 10,71 %).

Der demografische Wandel wird in den kommenden Jahren die Beschaftigungssituation und den wirt-
schaftlichen Erfolg der Unternehmen erheblich beeinflussen. Die Zahl der &lteren Beschaftigten und das
Durchschnittsalter der Belegschaft steigen deutlich. Gleichzeitig wird sich die Anzahl junger Nachwuchskréfte,
insbesondere das Angebot an Auszubildenden, zunehmend verringern. Ein grundlegender Mentalitats-
wechsel ist erforderlich, um die Verbesserung der Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit sowie der tatsachli-
chen Beschaftigung der alter werdenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum gesetzlichen Rentenalter
zu erreichen. Vor diesem Hintergrund finden zurzeit zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband und
der Gewerkschaft ver.di Tarifverhandlungen zu einem Tarifvertrag Demografischer Wandel statt. Ziel dieses
Tarifvertrages ist es, einen Rahmen fiir die betriebliche Bewaltigung der Auswirkung des demografischen

Wandels zu schaffen.

Leistungsorientierte Bezahlung

Bei den Tarifverhandlungen im Kalenderjahr 2010 wurde vereinbart, dass ein Teil der Tarifsteigerung als
Leistungsentgelt zur Auszahlung kommen soll. Hierbei wurde die Méglichkeit eingerdumt, das Leistungs-
entgelt mit anderen Formen der leistungsbezogenen Bezahlung im Unternehmen zu verkntpfen. Vor diesem

Hintergrund wurde bei der STOAG entschieden, die bisherige Betriebsvereinbarung Leistungspramie zu



modifizieren. Hierbei wurde gewahrleistet, dass das bisherige freiwillige Leistungsbudget um die jeweilige
Hohe des tariflichen Pflichtbudgets aufgestockt wird. Das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung zu stellende
Pflichtbudget betragt fur das Kalenderjahr 2010 0,25 %, fur das Kalenderjahr 2011 0,5 %, fur das Kalender-
jahr 2012 0,75 % sowie fur das Kalenderjahr 2013 1 % von den standigen Monatsentgelten der Beschaftig-
ten der Stadtwerke Oberhausen AG. Ziel der Betriebsvereinbarung ist es, die persoénliche Einsatzbereitschaft
zu steigern, den Teamgeist zu starken und besonders engagiertes Handeln zu belohnen. Naturlich profitiert
auch das Unternehmen davon, ein héheres Maf an Leistung starkt die Wettbewerbsfahigkeit und die
Kundenzufriedenheit. Die regelmaBig zwischen den Mitarbeitern und den Fuhrungskraften stattfinden-
den Zielgesprache fordern die Kommunikation im Unternehmen und er6ffnen vielfaltige Moglichkeiten
zu Personalftihrung und -entwicklung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die STOAG wurde im August 2008 durch die audit berufundfamilie gGmbH mit Sitz in Frankfurt am Main
fUr drei Jahre zertifiziert. Vorstand und Betriebsrat haben entschieden, dass sich das Unternehmen auch an
der Re-Auditierung beteiligt. Nach Einreichung der zukinftigen MaBnahmen im Januar 2012 erhielt die
STOAG im Marz 2012 die Zertifikatsbestatigung zum audit berufundfamilie. Damit konnte — unter Berticksich-
tigung der betrieblichen Rahmenbedingungen — die Umsetzung der weiteren vorgegebenen Ziele beginnen.
Im August wurde flr einen Teil der Belegschaft eine Betriebsvereinbarung zur flexibleren Gestaltung der
Arbeitszeit abgeschlossen. Die Eigenverantwortung fur die Bestimmung der zeitlichen Lage der Arbeitszeit
setzt ein groBes Maf3 an Vertrauen voraus und soll dazu beitragen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Gestaltung ihrer Arbeitszeit eigenverantwortlich planen kénnen, um familidre und soziale Verpflichtungen
mit denen der Arbeitswelt besser zu vereinbaren.



Bilanz

zum 31. Dezember 2012

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

Aktiva 2012 2011
Anhang in EUR in TEUR
in TEUR Anhang 2012 2011 L L
Anlagevermégen (1) 1. Umsatzerlose (8) 26.302.274,73 25.665
Immaterielle Vermdgensgegenstande 144 258 2. Ertrage aus der Ubernahme von Vorhaltekosten 226.393,00 239
Sachanlagen 43.825 45.714 3. Sonstige betriebliche Ertrage 1.970.489,37 2.963
Finanzanlagen 56.373 56.409 28.499.157,10 28.867
100.342 102.381 4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Umlaufvermégen Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 6.558.766,03 6.842
Vorrate 618 570 b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 9.176.032,06 8.193
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande (2) 14.872 11.647 15.734.798,09 15.035
Fliissige Mittel 2.537 10.386 5. Personalaufwand 9)
a) Lohne und Gehalter 17.604.334,98 17.320
18.027 22.603
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
Rechnungsabgrenzungsposten 21 62 fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 5.185.656,95 5.173
118.390 125.046 22.789.991,93 22.493
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
und auf Sachanlagen 4.718.950,02 4.765
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.995.389,61 4.432
Passiva
47.239.129,65 46.725
in TEUR Anhang 2012 2011
-18.739.972,55 -17.858
Eigenkapital (3)
8. Ertrége aus Beteiligungen (10) 9.895.896,35 9.659
Gezeichnetes Kapital 25.600 25.600
) 9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und (10)
Kapitalriicklage 32.978 32.978 Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 2.860.827,11 5.012
Gewinnriicklagen 172 172 10. Aufwendungen aus Beteiligungen (10) 50.000,00 50
58.750 58.750 11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (10) 59.688,39 60
Sonderposten mit Riicklageanteil (4) 1.251 617 12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen (10) 2.202.217,34 2.680
Riickstellungen (5) 18.060 16.854 13. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstétigkeit -8.175.778,04 -5.857
Verbindlichkeiten (6) 40.329 48.825 14. Sonstige Steuern 67.196,24 62
118.390 125.046 15. Finanzierungssaldo mit der Stadt Oberhausen 8.242.974,28 5.919
Patl_'onatserk'lérung gegeniiber.d.er PBO 16. Bilanzergebnis 0,00 0
Projektentwicklungs- und Beteiligungsgesellschaft Oberhausen mbH 433 433
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Entwicklung des Anlagevermogens

Anschaffungs- und Herstellungskosten in TEUR

Kumulierte Abschreibung in TEUR

Buchrestwerte in TEUR

01.01.2012 Zugange Umbuchungen Zuschiisse Abgange 31.12.2012 01.01.2012 Zugange Abgénge 31.12.2012 Berichtsjahr Vorjahr
A. Anlagevermogen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
B ;:tc?:"::;z ‘;\',‘é"r‘igbe“e fonzessionen und ahnliche 2.336 80 0 0 893 1.523 2.078 195 893 1.380 143 258
2.336 80 0 0 893 1.523 2.078 195 893 1.380 143 258
. Sachanlagen

B Sf#;lﬁff:ghsh%’e”r":::‘t'::?l:]f'fcr:;';:hé‘il:‘:jsf:c”;s: 39.454 37 1518 0 0 41.009 18.781 1.019 0 19.800 21.209 20673
davon: Geschafts-, Betriebs- und andere Bauten (13.224) (34) (0) (0) (0) (13.258) (6.382) (274) (0) (6.656) (6.602) (6.843)
davon: Bahnkdrper und Bauten des Schienenweges (23.183) (0) (0) (0) (0) (23.183) (12.377) (744) (0) (13.122) (10.061) (10.805)

2. Streckenausriistung und Sicherungsanlagen, Zufahrten,
Kehren und Haltestellen 12.821 18 0 0 0 12.839 8.745 521 0 9.266 3.573 4.076
3. Fahrzeuge fiir Personen- und Giiterverkehr 31.129 288 510 510 483 30.934 15.556 2.525 480 17.601 13.333 15.573
4. Betriebs- und Geschéftsausstattung 7.740 309 0 3 892 7154 4.568 459 892 4135 3.019 3.7
5. Anlagen in Bau und Anzahlungen auf Anlagen 2.221 2.498 -2.028 0 0 2.691 0 0 0 1} 2.691 2.221
93.365 3.150 0 513 1.375 94.627 47.650 4.524 1.372 50.802 43.825 45.714

B. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16 0 0 0 0 16 3 0 0 3 13 13
2. Beteiligungen 36.570 0 0 0 0 36.570 13 0 0 13 36.557 36.557
3. Wertpapiere des Anlagevermégens 19.658 0 0 0 0 19.658 0 0 0 0 19.658 19.658
4. Sonstige Ausleihungen 205 0 0 0 44 161 27 17 27 17 144 178
5. GmbH- und Genossenschaftsanteile 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 3
56.452 0 0 0 44 56.408 43 17 27 33 56.375 56.409
152.153 3.320 0 513 2.312 152.558 49.771 4.736 2.292 52.215 100.343 102.381



Anhang

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung sind in der Bilanz Posten zusammengefasst und im Anhang
gesondert ausgewiesen. Die vom 13. Juli 1988 datierte erste Verordnung zur Anderung der Verordnung tiber

die Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrsunternehmen vom 27. Februar 1968 wurde berlcksichtigt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aktiva

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten erfasst und ihrer betriebs-
gewohnlichen Nutzungsdauer entsprechend linear abgeschrieben. Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abzuglich planmaBiger Abschreibungen bewertet. Erhaltene Zuschisse werden von den
Anschaffungskosten abgesetzt.

Die Abschreibungen erfolgen entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern nach der linearen
Methode. Geringwertige Anlagegegenstande werden entsprechend § 6 Abs. 2a EStG in einem Sammel-
posten ausgewiesen und Uber eine Nutzungsdauer von finf Jahren abgeschrieben.

Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen, Wert-
papiere und Genossenschaftsanteile werden mit den Anschaffungskosten abziglich auBerplanmaBiger
Abschreibungen bilanziert. Hinsichtlich der Risiken bzw. Unsicherheiten bei der Werthaltigkeit des

Beteiligungsansatzes an der GMVA sei auf die Ausfiihrungen im Lagebericht (Risikobericht) verwiesen.

Die unverzinslichen Arbeitgeberdarlehen werden im Geschaftsjahr mit dem Barwert gemal3 §253 Abs. 2 HGB
mit den Zinssatzen gemaB der Veroffentlichung der Bundesbank bewertet.

Die Vorrate werden unter Anwendung zulassiger Bewertungsvereinfachungsverfahren und Beachtung des
Niederstwertprinzips zu Anschaffungskosten angesetzt. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer und

geminderter Verwertbarkeit ergeben, wird durch angemessene Wertabschldge Rechnung getragen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert bewertet. Forderungen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem Barwert mit den Zinssatzen gemaB der Vertffentlichung
der Bundesbank bewertet. Alle erkennbaren Risiken werden durch angemessene Abwertungen bertcksichtigt.

Die unter den Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesenen Betrage betreffen den Aufwand des Folge-
jahres. Von dem Wahlrecht gemaB §274 Abs. 1 Satz 2 HGB wurde Gebrauch gemacht und auf den Ausweis
von aktiven latenten Steuern verzichtet.

Passiva

Ruckstellungen fr Pensionen und dhnliche Verpflichtungen werden auf der Grundlage versicherungs-
mathematischer Berechnungen auf Basis des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG) in Anlehnung
internationaler Standards mit der sogenannten Projected Unit Credit Method (PUC-Methode) bewertet.
Die Berechnung erfolgte zum 31. Dezember 2012 mit einem RechnungszinsfuB von 5,05 %. Ebenso sind
kunftige Gehalts- und Rentenanpassungen von je 2 % angesetzt.

Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen werden nach den Regelungen des IDW RS HFA 30 vom
10. Juni 2011 in Verbindung mit dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz bewertet. Bei der Berechnung ist
der in der Ruckstellungsabzinsungsverordnung (RuckAbzinsV) festgelegte Rechnungszins fur den Bilanz-
stichtag anzusetzen. Zum 31. Dezember betragt dieser Zinssatz 5,04 % . Ebenso sind kiinftige Gehalts-
und Rentenanpassungen von je 2 % angesetzt.

Bei der Bemessung der tbrigen Rlckstellungen wird allen erkennbaren Risiken sowie ungewissen Verbind-
lichkeiten Rechnung getragen. Die Rickstellungen sind mit dem Erflllungsbetrag bewertet. Ruckstellungen
mit der voraussichtlichen Laufzeit Gber einem Jahr wurden gemaB § 253 Abs. 2 HGB mit den Zinssdtzen

gemaB der Veroffentlichung der Bundesbank abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erflllungsbetragen angesetzt.
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Erlauterungen zur Bilanz

(1) Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel (Seite 44 f.) dargestellt.

In den Finanzanlagen zum 31. Dezember 2012 ist folgender Anteilsbesitz mit Anteilen ab 20 %

(8285 Nr. 11 HGB) enthalten:

Eigenkapital davon Ergebnis
Beteiligungsanteil 31.12.2012 2012
in% in TEUR in TEUR
WBO Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH, Oberhausen 51 5.660 4.080
PBO Projektentwicklungs- und Beteiligungsgesellschaft
Oberhausen mbH, Oberhausen 51 -3.948 546
FSO Verwaltungs-GmbH, Oberhausen 50 32 1
FSO GmbH & Co. KG, Oberhausen 50 32.590 11.028
(2) Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstiande
davon
in TEUR 31.12.2012 RLZ*) > 1 Jahr 31.12.2011
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 232 286
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 5.514 6.114
Sonstige Vermdgensgegenstande 9.126 1.293 5.247
14.872 1.293 11.647

*) RLZ = Restlaufzeit

Bei den Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, handelt es sich

ausschlieBlich um Forderungen im Zusammenhang mit Gewinnausschittungen.

In den sonstigen Vermogensgegenstanden sind im Wesentlichen die Forderungen an den Verkehrsver-

bund Rhein-Ruhr in Héhe von 1.293 TEUR sowie Forderungen an das Finanzamt in Héhe von insgesamt

2.530 TEUR enthalten. Des Weiteren besteht eine Forderung gegentber der Stadt Oberhausen in Hohe

von 4.710 TEUR aus der Ergebnistibernahme.

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der bestehende Aktiviberhang unter Ausnutzung des

Wahlrechts des § 274 HGB bilanziell nicht angesetzt wird. Die aktiven latenten Steuern resultieren im

Wesentlichen aus temporaren Differenzen im Bereich der Pensionsrickstellungen und steuerlich nicht

passivierbaren Anteilen von sonstigen Ruckstellungen.

(3) Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) betragt zum 31. Dezember 2012 25.600 TEUR und wird von der
Stadt Oberhausen gehalten. Es ist in 50.000 Sttickaktien zu je 512 EUR eingeteilt.

Die Gewinnriicklage wurde als gesetzliche Ricklage gemaB § 150 Abs. 2 AktG gebildet (153 TEUR).
Die Anpassung der Jubildaumsrtickstellung zum 1. Januar 2010 an den Ansatz gemal3 BilMoG wurde gemaR
Art. 67 Abs. 1 EGHGB in der freien Gewinnrlcklage erfasst (19 TEUR).

(4) Sonderposten mit Riicklageanteil

Der Sonderposten mit Ricklageanteil enthalt bereits vom Verkehrsverbund Rhein-Ruhr sowie der Emscher-
genossenschaft genehmigte Zuschisse fur die Projekte Umbau Haltestellen und Regenwassernutzung, die
aufgrund noch nicht abgerechneter Investitionen im Anlagevermégen noch keine Berlcksichtigung finden
konnten. Diese Investitionen werden im Jahr 2013 schlussgerechnet und um die in dem Sonderposten aus-

gewiesenen Zuschlsse gekirzt aktiviert.

(5) Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten Ruckstellungen fir Altersteilzeitregelungen (3.462 TEUR), fur
Personalkosten (2.167 TEUR), fir den Haftpflichtverband éffentlicher Verkehrsbetriebe (HOV) (780 TEUR)
sowie fur alle weiteren Risiken und Verpflichtungen.

(6) Verbindlichkeiten
davon davon
in TEUR 31.12.2012 RLZ*) < 1 Jahr  RLZ*) > 5 Jahre 31.12.2011
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 35.540 4.450 15.489 40.841
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.558 3.558 - 2.066
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 484 484 849
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 216 - - 599
Sonstige Verbindlichkeiten 531 439 4.470
davon aus Steuern (157) - - (143)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit (8) (8)
40.329 8.931 15.489 48.825

*) RLZ = Restlaufzeit
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Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind in Hoéhe von 31.202 TEUR durch Burgschaften durch
die Stadt Oberhausen gesichert. Weitere Sicherheiten sind nicht vorhanden.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen resultieren ausschlieBlich aus Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, betreffen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

(7) Aus der Bilanz nicht ersichtliche sonstige finanzielle Verpflichtungen
Im Jahr 2012 besteht ein Bestellobligo aus erteilten Investitionsauftrdgen und sonstigen Bestellungen in
Hohe von 175 TEUR.

Mit Datum vom 17. Mai 2005 hat die STOAG ein 930 m? groBes Grundstiick zum Preis von 140 TEUR von
der Technologiezentrum Oberhausen (TZU) GmbH unter der aufschiebenden Bedingung gekauft, dass die
STOAG der TZU GmbH den Bau der Trasse VI schriftlich anzeigt. Zum 31. Dezember 2011 lag die notwendige
Bedingung nicht vor.

Des Weiteren ist die Stadtwerke Oberhausen AG Mitglied in der Rheinischen Zusatzversorgungskasse fur
Gemeinden und Gemeindeverbande (RZVK), KdIn. Die hiertiber versicherten Mitarbeiter der Gesellschaft
bzw. deren Hinterbliebene erhalten hieraus Versorgungs- und Versicherungsrenten, Sterbegelder sowie
Abfindungen. Aufgrund der umlagefinanzierten Ausgestaltung der RZVK besteht eine Unterdeckung in Form
der Differenz zwischen den von der Einstandspflicht erfassten Versorgungsanspriichen und dem anteiligen,
auf die Stadtwerke Oberhausen AG entfallenden Vermogen der RZVK. Die fur eine Rickstellungsberechnung
erforderlichen Daten der ausgeschiedenen Mitarbeiter werden von der Gesellschaft nicht vorgehalten. Der
Umlagesatz betragt 4,25 % der umlagepflichtigen Lohn- und Gehaltssumme. Zusatzlich wird ein Sanierungs-
geld von 3,5 % der umlagepflichtigen Lohn- und Gehaltssumme erhoben. Die weitere Entwicklung des
Umlagesatzes ist derzeit nicht absehbar. Tendenziell ist aufgrund der demografischen Entwicklung von
steigenden Umlagesatzen auszugehen. Die umlagepflichtigen Léhne und Gehélter betrugen im Geschaftsjahr
2012 16.220 TEUR (Vorjahr: 15.917 TEUR).

Es bestehen keine weiteren sonstigen finanziellen Verpflichtungen oder Haftungsverhaltnisse zum

Abschlussstichtag.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(8) Umsatzerlose

in TEUR 2012 2011

26.302 25.665

(9) Personalaufwand
Die Zahl der Mitarbeiter betrug im Jahresdurchschnitt (ohne Vorstand, ABM, geringfligig Beschaftigte und
Mitarbeiter in der Ruhephase der Altersteilzeit):

2012 2011

435 450

Im Personalaufwand sind Aufwendungen fur die Altersversorgung in Hohe von 1.549 TEUR enthalten.

(10) Finanzergebnis

in TEUR 2012 2011

10.564 12.001
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Sonstige Angaben
Die Stadtwerke Oberhausen AG stellt einen Konzernabschluss auf. Der Abschluss wird im Bundesanzeiger
unter der Registernummer HRB 11936 verdffentlicht.

Die in 2012 aufgewendeten Honorare fiir den Abschlussprufer werden im Konzernanhang veréffentlicht.

Das Vorstandsmitglied Peter Klunk tbt neben der Tatigkeit des Vorstandsmitgliedes auch die Tatigkeit des
Dezernenten fir den Bereich ,Planen, Bauen, Wohnen”* bei der Stadt Oberhausen aus. Die Bezlge der
Mitglieder des Vorstandes betragen insgesamt fir das Geschaftsjahr 213.395 EUR, die sich wie folgt vertei-
len: Herr Peter Klunk erhielt 43.544 EUR, davon 22.500 EUR variable Beziige, und Herr Werner Overkamp
erhielt 169.851 EUR, davon 22.500 EUR variable Bezlge.

Die Bezlge friherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen betragen fur das Geschéaftsjahr 2012
282 TEUR. Fur die Pensionsverpflichtungen gegentber friheren Vorstandsmitgliedern und ihren Hinter-

bliebenen sind Ruckstellungen in Héhe von 3.043 TEUR (Vorjahr: 3.071 TEUR) gebildet.

Die Organe der Gesellschaft und die Aufsichtsratsvergttungen fir 2012 sind auf der folgenden Seite aufgelistet.
Die Bezlige des Aufsichtsrates enthalten keine variablen Bestandteile.

Oberhausen, den 19. Méarz 2013

Stadtwerke Oberhausen Aktiengesellschaft

Peter Klunk Werner Overkamp
Vorstand Vorstand

Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Klaus Wehling, Vorsitzender, Oberhausen, Oberbirgermeister der Stadt Oberhausen
Wilhelm Hausmann, 1. stellvertretender Vorsitzender, Oberhausen, Architekt
Herbert Michalik*, 2. stellvertretender Vorsitzender, Oberhausen, Busfahrer
Werner Buhren*, Oberhausen, Verkehrsmeister

Jens Carstensen, Oberhausen, Informationsorganisator

Karl-Heinz Emmerich, Oberhausen, Informationselektroniker

Dieter JanBen, Oberhausen, Konstrukteur

Thorsten Kamps*, Oberhausen, Busfahrer

Christa Mithing, Oberhausen, freiberufliche Vermietungstatigkeit

Kirsten Oberste-Kleinbeck, Oberhausen, Hausfrau

Karl-Heinz Pflugbeil, Oberhausen, Kaufmann i. E.

Michael Stemmer*, Oberhausen, Betriebsratsvorsitzender

Guido Uschmann*, Oberhausen, Disponent

Regina Wittmann, Oberhausen, Dipl.-Ing. Architektin

Marita Wolter, Oberhausen, Lehrerin i. d. Ruhephase der Altersteilzeit

Gesamtvergutung:

Vorstand

Dipl.-Ing. Peter Klunk, Oberhausen
Dipl.-Ing. Werner Overkamp, Bocholt

* Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer

AR-Vergutungen

5.250,00 EUR
3.940,00 EUR
3.940,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR

44.630,00 EUR
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Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Stadtwerke Oberhausen AG
fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfiihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung liber den Jahresabschluss unter Einbeziehung

der Buchfiihrung und iliber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kennt-
nisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen tber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetz-
lichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir

sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in

Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft

und stellt die Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschrénken, weisen wir auf die Ausfihrungen im Abschnitt , Risikobericht” im
Lagebericht zu den wesentlichen Unsicherheiten hinsichtlich der Werthaltigkeit des Beteiligungsansatzes
an der Gemeinschafts-Mullverbrennungsanlage GmbH Oberhausen (GMVA) hin. Der Vorstand geht davon
aus, dass aufgrund der laufenden Preispriifung bzw. den Klageverfahren noch nicht abschlieBend beurteilt

werden kann, ob und in welcher Hohe eine Wertberichtigung bertcksichtigt werden musste.
Munchen, den 24. Mai 2013
PKF Deutschland GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Ellerich Hafenrichter
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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