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Vorwort der Geschaftsfiihrung

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Geschaftspartner und Freunde des Unternehmens,

die STOAG kann auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2015 zurickblicken. Das Unternehmen hat ein zufrieden-
stellendes wirtschaftliches Ergebnis erzielt und steht auf einer stabilen finanziellen Basis. Dazu beigetragen
haben die friihzeitigen, langfristig angelegten MaBnahmen zur Konsolidierung und nicht zuletzt die vielfaltigen
Kooperationen — insbesondere innerhalb des Konzerns Stadt — mit denen betrachtliche Kostenoptimierungen
realisiert werden kénnen. So konnte im Geschéaftsjahr 2015 der Finanzierungsbeitrag fir den OPNV seitens

der Stadt Oberhausen erneut reduziert werden.

Als positives Signal sehen wir den Zuwachs bei unseren Fahrgasten, die nicht dem Ausbildungsverkehr zu-
geordnet werden. Unser Sonderticket fir Oberhausen, das in einem definierten Zeitraum innerstadtische
Fahrten zu einem Vorzugspreis ermdglicht, zeigt, dass mit einem attraktiven Preis-Leistungs-Verhaltnis Kunden

gewonnen werden kénnen.

Die OPNV-Branche steht vor groBen Herausforderungen. Sie sieht sich auf der einen Seite mit steigenden
Anforderungen der Kunden in Bezug auf Ausstattung und Service konfrontiert. Auf der anderen Seite stehen
die Anforderungen der Aufgabentrager hinsichtlich des Umwelt- und Klimaschutzes und der Stadtentwicklung.
Im Jahr 2015 konnten bei der STOAG nach intensiver Vorbereitung gleich mehrere groBe Projekte umgesetzt
werden, die diesen Anforderungen gerecht werden: die Echtzeitangaben der elektronischen Fahrplanauskunft,
der Online-Ticketverkauf und die Inbetriebnahme von zwei Elektrobussen im Linienverkehr. Die Einfiihrung
der Online-Abonnementverwaltung wurde so vorbereitet, dass sie Anfang 2016 realisiert werden konnte.

Erfolgreiche Projekte motivieren — Mitarbeiter, Akteure und Kunden.

Es sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diese Projekte zu einem Erfolg haben werden lassen, und
dafur bedanke ich mich an dieser Stelle ganz herzlich. Das Vertrauen unserer Kunden ist die Basis, die fur
den Erfolg unerlasslich ist. Die Unterstlitzung unserer Partner in Politik und Gesellschaft hat dazu gefthrt,

dass wir unsere Ideen umsetzen und unsere Ziele erreichen konnten. Auch dafir bedanke ich mich und freue

mich auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit — fir eine lebendige, lebenswerte Stadt.

Werner Overkamp
Geschaftsfihrer

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen und die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft laufend

liberwacht. Er ist von der Geschéaftsfiihrung regelmaBig liber den Gang der Geschéafte, die Lage
und Entwicklung der Gesellschaft sowie liber bedeutsame Geschaftsvorfalle eingehend unterrichtet
worden und hat mit der Geschéaftsfiihrung hieriiber ausfiihrlich beraten. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende hat sich dariiber hinaus auch auBBerhalb der Sitzungen von der Geschaftsfiihrung berichten

lassen und es wurden wichtige Angelegenheiten der Gesellschaft erortert.

Im Geschéftsjahr 2015 haben drei ordentliche Aufsichtsratssitzungen stattgefunden. Die Sitzungen fanden
am 19. Mé&rz 2015, 24. Juni 2015 und 18. November 2015 statt. Uber die Sitzungen wurden Niederschriften
erstellt. Der Aufsichtsrat hat sich insbesondere auf Basis der Wirtschaftsplanungen mit der zukiinftigen

Entwicklung des Unternehmens befasst.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 24. Juni 2015 wurde die PKF Deutschland GmbH, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, zum Abschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2015 gewahlt.

Der von der Geschaftsfihrung nach den Regeln des Handelsgesetzbuches aufgestellte Jahresabschluss der
STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH, der aufgestellte Konzernabschluss und der zusammenfassende

Lagebericht der STOAG und des Konzerns wurden von der PKF Deutschland GmbH, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Die Geschaftsfiihrung erlauterte den Jahresabschluss
bzw. den Konzernabschluss in den Aufsichtsratssitzungen am 17. Méarz und 16. Juni 2016. Die verantwortlichen
Abschlussprifer berichteten in der Sitzung des Aufsichtsrats am 16. Juni 2016 zudem Uber die wesentlichen

Ergebnisse der Prifung und standen fur ergadnzende Auskinfte zur Verfigung.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die PKF, hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der STOAG
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Aufsichtsrat empfiehlt dem Gesellschafter
Stadt Oberhausen, dem Ergebnis der Priifung beider Abschlisse durch den Abschlussprifer zuzustimmen

und den Jahresabschluss als auch den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 zu billigen.

Zum 31. Januar 2016 schied Herr Peter Klunk altersbedingt aus der Geschaftsfuhrung aus. Der Aufsichtsrat
dankt ihm fir seine engagierte Mitarbeit. Das Unternehmen wird nunmehr durch Herrn Werner Overkamp

als alleinvertretungsberechtigten Geschaftsfihrer gefuhrt.

Weiter spricht der Aufsichtsrat der Geschéftsfiihrung und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihre
geleistete Arbeit Dank und Anerkennung aus. Mit Einsatzbereitschaft und Kompetenz haben sie entscheidend

dazu beigetragen, dass 2015 ein erfolgreiches Geschaftsjahr war.

Oberhausen, den 16. Juni 2016
Der Aufsichtsrat

Hans-Otto Runkler
Vorsitzender
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1 Geschaftstatigkeit und Unternehmensziele
Die STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH (STOAG) ist als hundertprozentige Tochter der Stadt Oberhausen

der kommunale Anbieter fir den Bus- und StraBenbahnverkehr in Oberhausen. Vier Unternehmensziele

stehen gleichberechtigt im Mittelpunkt des wirtschaftlichen und strategischen Handelns:

Wahrnehmung der Regie- und Managementaufgaben fur den kommunalen &ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV)
e Optimierung der Markt- und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens

Sicherung der Leistungsfahigkeit des OPNV

Sicherung der Arbeitsplatze

Die STOAG bietet in Oberhausen mit ihren Bussen und StraBenbahnen einen bedarfsgerechten &ffentlichen
Personennahverkehr an, der als umweltfreundlicher Bestandteil des Verkehrssystems die Klimaschutzziele

sowie die Ziele der Stadtentwicklung und Verkehrsplanung der Stadt Oberhausen unterstutzt.

2 Rahmenbedingungen

Eine gravierende Anderung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen hat im Berichtsjahr nicht stattgefunden.
Die Stadt Oberhausen hat durch strikte Einhaltung des Haushaltskonsolidierungsprozesses die Neuverschuldung
deutlich reduziert und einen genehmigten Haushalt ausgewiesen, der Handlungs- und Entwicklungsmdég-
lichkeiten erdffnet. Die STOAG beteiligt sich an der erfolgreichen Konsolidierung des stadtischen Haushaltes
mit einem jahrlichen Einsparvolumen in Hohe von 3,5 Mio. EUR gegentber der Mittelfristplanung aus dem
Jahr 2012.

Die Einwohnerzahl der Stadt Oberhausen ist erstmals wieder gestiegen. Zum Stichtag 31. Dezember 2015
lebten 211.888 Burgerinnen und Birger in der Stadt, das sind 1.562 Personen mehr als im Vorjahr. Der Be-
stand an Kraftfahrzeugen lag bei 501 Fahrzeugen pro 1.000 Einwohner und erhéhte sich damit minimal
gegentiber dem Vorjahr (2014: 498 pro 1.000 Einwohner). Die durchschnittliche Arbeitslosenquote von
13,4 % im Jahr 2014 ging auf 11,3 % zurtick. Das verfiigbare Nettoeinkommen in Oberhausen liegt etwa
10 % unter dem Bundesdurchschnitt und dem Durchschnitt in Nordrhein-Westfalen.

Die STOAG strebt die in der EU-Verordnung 1370/2007 vorgesehene Betrauung im Rahmen einer Direkt-
vergabe an einen internen Betreiber an. Aufgrund der verkehrlichen Verflechtungen auf dem Gebiet der
Stadt Oberhausen ware eine alleinige Direktvergabe durch die Stadt Oberhausen aufgrund der Betroffenheit
mehrerer Aufgabentrager nicht zuldssig. Eine Direktvergabe an einen internen Betreiber im Rahmen des
sogenannten Verbundeprivilegs ermdglicht es, dass mehrere Gebietskorperschaften gemeinsam ein kom-
munales Verkehrsunternehmen oder auch mehrere direkt beauftragen kénnen, ohne dass alle beteiligten
Aufgabentrager Eigentiimer der betroffenen Unternehmen sein mussen.



Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 16. November 2015 die Teilnahme der Stadt Oberhausen an einer vom
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR) organisierten Gruppe von Behérden zur Betrauung stadtetibergreifender

Linien zugestimmt und damit einen ersten wichtigen Schritt in Richtung Direktvergabe unternommen.

OPNV-Finanzierung

Bund und Lander haben sich am 24. September 2015 Uber die Fortschreibung von Regionalisierungsmitteln
und Mitteln des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes (GVFG) geeinigt. Vereinbart wurde die Erhéhung
der Regionalisierungsmittel im Jahr 2016 auf 8 Mrd. EUR und eine jahrlich Dynamisierung um 1,8 %. Die
Regionalisierungsmittel sind die wichtigste Finanzierungsquelle fiir den OPNV. Die Mittel sollen nach dem
,Kieler SchlUssel” auf die Lander verteilt werden, auf den sich die Ladnderverkehrsminister im Oktober 2014

in Kiel verstandigt hatten.

Durch das Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz gewahrt der Bund den Landern Finanzhilfen fir Investiti-
onen zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse der Gemeinden. Durch die Féderalismusreform wurde das
GVFG weitgehend durch das Entflechtungsgesetz abgelost. Die Mittel aus beiden Gesetzen laufen 2019 aus.
Lander und Kommunen haben seit Jahren schon eine Fortsetzung des GVFG gefordert. Das Gemeindever-
kehrsfinanzierungsgesetz wird im Rahmen der Neuregelung der Bund-Lander-Finanzbeziehungen ungekirzt
Uber 2019 hinaus fortgeftihrt und gilt fur 15 weitere Jahre. Eine Erhéhung der Férdergelder wurde nicht vorge-
nommen, nach dem Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz stehen bundesweit weiterhin jahrlich rund

333 Mio. EUR zur Férderung kommunaler OPNV-Vorhaben bereit. Férderfahig nach dem GVFG sind Vor-

haben mit einer Gesamtinvestitionssumme Uber 50 Mio. EUR.

Auch bei den Entflechtungsmitteln ist eine Anschlussregelung erforderlich, um Planungs- und Finanzsicher-
heit zu erhalten. Uber das Entflechtungsgesetz, das ebenfalls im Jahr 2019 auslauft, zahlt der Bund den
Landern jahrlich 1,33 Mrd. EUR fur den Ausbau der kommunalen Infrastruktur. Rund 740 Mio. EUR flieBen
in den OPNV. Wahrend die GVFG-Mittel ausschlieBlich fir den Neubau von GroBprojekten verwendet
werden durfen, finanzieren die Entflechtungsmittel Vorhaben von bis zu 50 Mio. EUR.

3 Geschaftsentwicklung und Lage

Fahrgaste

Die Fahrgastzahlen beliefen sich im Jahr 2015 auf 35,6 Mio. und lagen damit um 1,4 % unter dem Vorjah-
reswert von 36,1 Mio. Die Entwicklung der Fahrgastzahlen beruht auf dem Riickgang der Schilerinnen und
Schuler sowie der Auszubildenden. Auch fihrt die jahrliche Erhohung der Ticketpreise im Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr bei gleichzeitiger Reduzierung der Verkehrsleistung auf Oberhausener Stadtgebiet in den ver-

gangenen Jahren zu einer kritischen Abwagung, welche Wege mit dem OPNV zuriickgelegt werden. Viele

Stadtteilzentren fuhren zu kurzen Wegen fir die téglichen Besorgungen, kostenlose Parkméglichkeiten bzw.
geringe Parkgebuthren im Stadtgebiet erleichtern die Entscheidung fur den Individualverkehr. Das von der
STOAG im Juli 2014 im Rahmen eines Pilotprojektes eingefihrte CityO.Ticket erfreut sich mit durchschnitt-
lich 6.500 K&ufern pro Monat zunehmender Beliebtheit. Die Akzeptanz bei den Nutzern und die daraus

erfolgte positive Entwicklung ermutigen zur Ubernahme in den Regeltarif. Eine verbundweite Entscheidung

steht noch aus.

Die Anzahl der Fahrgaste, die den Bartarif genutzt haben, hat sich positiv entwickelt und stieg im Jahr 2015
gegenlber dem Vorjahr um 2,1 % — eine Auswirkung des Verkaufs des CityO.Tickets. Ein starker Ruickgang

ist hingegen bei den NRW-Tickets (SchénerTagTicket und Schénes-Wochenende-Ticket) zu verzeichnen.

Das Verhalten der Kunden, die den OPNV regelmBig nutzen, hat sich verandert. Die Bereitschaft, ein Jah-
resabonnement abzuschlieBen, l&sst deutlich nach, wohingegen vermehrt Monatskarten gekauft werden. Bei
den monatlich erworbenen Zeitfahrausweisen hat sich der Trend zum Kauf des preisgtinstigen Ticket1000 mit
eingeschranktem Zusatznutzen nur in geringem Umfang fortgesetzt. Ein positiver Effekt war beim Ticket2000
einschlieBlich der 9-Uhr-Variante erkennbar. 20 % mehr Fahrgaste besaBen das subventionierte SozialTicket,
genannt MeinTicket. Die Entwicklung im Zeitkartenbereich Uber alle Ticketarten lag gegenlber dem Vorjahr
bei 0,2 %.

Etwa 45 % der Fahrgastzahlen der STOAG Entwicklung der Fahrgastzahlen Entwicklung
entfallen auf den Ausbildungsverkehr. Die b T der Abonnentenzahlen
Rickgange in diesem Segment — die Schii- iy LA AT LT Jahr  Anzahl  Veranderungin%

gang g
lerzahlen sind seit dem Schuljahr 2003/04 Al SO0 2009 34.554

. . 2010 39,1 - 25 2010 34588 + 01

um 25 % gesunken — wirken sich dement-

hend v auf di Fah 2011 38,4 - 18 2011 33103 4,3
sprechend negativ auf die gesamte Fahrgast- 2012 o — 012 31628 45
entwicklung aus. Die Fahrgastzahlen im Aus- 2013 37,0 . 29 2013 30403 48
bildungsverkehr sind seit funf Jahren konti- 2014 36,1 - 24 2014 29.172* 3,1
nuierlich um durchschnittlich 3,9 % zurick- 2015 35,6 - 14 2015 27.720* 5.2

gegangen. Die Fahrgastzahlen im Ausbil-

dungsverkehr lagen im Jahr 2015 um 1,5 % unter dem Vorjahreswert. Besonders stark riicklaufig war die
Entwicklung bei den Auszubildenden, die mit einem YoungTicket unterwegs sind. Die Hauptgrinde fir
diese Entwicklung waren erneut die rticklaufigen Schiler- und Auszubildendenzahlen sowie Ausbildungs-
und FortbildungsmaBnahmen, die als Forderprojekt teilweise auch die Inanspruchnahme des SozialTickets

ermaoglichen.

*ohne SozialTicket
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Entwicklung der Betriebsleistung in Nwkm
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Betriebsleistung
Die Gesamtbetriebsleistung der STOAG in Oberhausen und in den benachbarten Stadtgebieten im Jahr 2015
betrug 8,97 Mio. Nutzwagenkilometer (Nwkm) und lag damit um 0,1 % unter dem Vorjahreswert von

8,99 Mio. Nutzwagenkilometern.

Entwicklung der Betriebsleistung bei Bus und StraBenbahn in %

2014 2015
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Ertragslage

Die wirtschaftliche Entwicklung der STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH verlief im Jahr 2015 wie in den
Vorjahren weiterhin erfreulich. Das Betriebsergebnis verringerte sich leicht von -14.076 TEUR im Jahr 2014
um 305 TEUR auf -14.381 TEUR fir das Jahr 2015. Gleichzeitig verringerte sich aber der Finanzierungsbetrag
der Stadt Oberhausen von -6.832 TEUR im Jahr 2014 auf -6.204 TEUR fur das Jahr 2015. Hier konnte der in
den vergangenen Jahren erfolgreiche Weg der Restrukturierung fortgesetzt werden und der verbleibende
Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen weiterhin gesenkt werden. Die Grtinde daftr waren:

Die STOAG erzielte im Geschaftsjahr 2015 Umsatzerlose in Hohe von 28,19 Mio. EUR. Diese lagen mit
1,08 Mio. EUR Uber dem Vergleichswert des Vorjahres (27,12 Mio. EUR). Darin enthalten sind die Verkaufs-
erlose, die sich im Vergleich zum Vorjahr um 2,15% erhdhten und bei 26,10 Mio. EUR lagen (Vorjahr:
25,55 Mio. EUR).

Die Abgeltungszahlungen fir die unentgeltliche Beférderung von Schilern und Studenten, die sogenannte
Ausbildungsverkehr-Pauschale gemaB § 11a OPNVG NRW (vormals § 45a PBefG), wurden im Jahr 2015 in
Hohe von 1.180 TEUR ausgezahlt (Vorjahr: 1.178 TEUR).

Die eigentlich alle zwei Jahre durchgefiihrte Schwerbehindertenzahlung fand auch im Jahr 2015 statt. Das
Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen hat Ende 2012 die Richt-
linie zum betriebsindividuellen Ausgleich der Schwerbehindertenfreifahrt dahingehend geédndert, dass ab

2013 der Anteil der Schwerbehinderten jahrlich erhoben werden muss, wenn nicht der landesweite Durch-

schnittssatz, sondern ein unternehmensindividueller Prozentsatz geltend gemacht werden soll.

Die Zahlungen im Jahr 2015 ergaben einen Quotienten von 6,5 %. Zur Berechnung des Anspruchs ist dieser
Wert um ein Drittel des ,,Mindestselbstbehalts” (Vomhundertsatz i. S. von § 148 Abs. 1 und 4 SGB IX) zu
kdrzen. Dieser war bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses noch nicht vom Ministerium fur Inneres und
Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen veroffentlicht. Die STOAG hat bei der Berechnung der Abgel-
tungsleistungen den Minderungssatz des Jahres 2014 (= gleichzeitig landesweiter Durchschnittssatz in Hohe
von 3,79 %) zu Grunde gelegt. Der so ermittelte Anspruch liegt bei 5,22 %. Die STOAG geht auf dieser Basis
von Abgeltungsleistungen fur das Jahr 2015 in Hohe von 1.256 TEUR aus. Nach Bekanntgabe des landes-
weiten Durchschnittssatzes kénnen sich ggf. Anderungen ergeben. Diese werden dem Wirtschaftsjahr
2016 zugeordnet.

Bei Aufstellung des Jahresabschlusses war vom VRR eine endglltige Auswertung zur Einnahmeaufteilung

2015 noch nicht veroffentlicht. Im Jahresergebnis 2015 wurden die bereits geleisteten Anzahlungen auf die
Einnahmeaufteilung 2015 zuzlglich einer Preissteigerungsrate im gewichteten Mittel von 3,8 % bertck-
sichtigt, sodass innerhalb des Jahresergebnisses 2015 bei den Ubersteigerbetragen (Kommunale Verkehrs-
unternehmen, Deutsche Bahn AG und Busverkehr Rheinland GmbH) mit Verbindlichkeiten in Hohe von
2.394 TEUR gerechnet wird. Die Abrechnung der Einnahmeaufteilung 2015 wird zum Ende des Jahres

2016 erwartet.

Durch erhohte Provisionsvergitungen veranderten sich die sonstigen Umsatzerlése von 0,47 Mio. EUR im
Jahr 2014 auf 0,51 Mio. EUR im Jahr 2015.

Aus der OPNV-Pauschale gemaB § 11 Abs. 2 OPNVG-NRW konnte im Jahr 2015 ein Betrag in Hohe von
1.648 TEUR vereinnahmt werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage veranderten sich von 3,31 Mio. EUR auf 2,89 Mio. EUR. Hierin sind
insbesondere Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen (1.590 TEUR) enthalten.

Somit ergeben sich Gesamtbetriebsertrage in Héhe von 32.728 TEUR (Vorjahr: 32.012 TEUR).

Der Energie-, Material- und Fremdleistungsaufwand erhohte sich von 14,71 Mio. EUR auf 15,41 Mio. EUR.

Der Personalaufwand erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 660 TEUR auf 22,7 Mio. EUR. Die gezahlten
Entgelte stiegen leicht gegentiber dem Vorjahr um 19 TEUR auf 17.145 TEUR (Vorjahr: 17.126 TEUR). Die Zahl
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Geschéaftsfiihrung, geringfiigig Beschaftigte und Mitarbeiter in der

Ruhephase der Altersteilzeit veranderte sich von 404 zu Beginn des Jahres auf 409 am Jahresende.

Die Abschreibungen veranderten sich von 5,3 Mio. EUR auf 4,5 Mio. EUR. Die Hohe der Abschreibungen von
5,3 Mio. EUR im Jahr 2014 beruhte im Wesentlichen darauf, dass im Jahresabschluss 2014 die Planungskosten
der Erweiterungsstrecke VI (Linie 105) in Hohe von 797 TEUR abgeschrieben wurden.



Der sonstige betriebliche Aufwand betrug im Jahr 2015 4,6 Mio. EUR und ist gegentiber dem Vorjahr
(4,1 Mio. EUR) um 0,5 Mio. EUR erhoht.

Das Finanzergebnis veranderte sich um 10,3 Mio. EUR von 7,3 Mio. EUR auf -3 Mio. EUR. Grund hierfur ist
die Wertberichtigung der Geschéftsanteile an der Gemeinschafts-Mull-Verbrennungsanlage Niederrhein
GmbH (GMVA) in Héhe von 7,4 Mio. EUR und der RW Gesellschaft 6ffentlich-rechtliche Anteilseigner IIl mbH
in Hohe von 3,7 Mio. EUR im Jahr 2015.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit veranderte sich von -6,8 Mio. EUR um 10,5 Mio. EUR
auf -17,3 Mio. EUR. Nach der Entnahme aus der Kapitalriicklage von 7,4 Mio. EUR sowie dem Finanzie-

rungsausgleich durch die Stadt Oberhausen verbleibt ein Bilanzverlust von 3,7 Mio. EUR.

Vermoégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der STOAG zum 31. Dezember 2015 betrug 79,4 Mio. EUR. Die Veranderung zum Vor-
jahreswert (96,8 Mio. EUR) resultiert aus der Reduzierung des Anlagevermégens um 15 Mio. EUR, einer
Reduzierung der Vorrate um 0,14 Mio. EUR, der Reduzierung der Forderungen und sonstigen Vermdgens-
gegenstande um 1 Mio. EUR sowie der liquiden Mittel um 1,2 Mio. EUR.

Die Abschreibung des Beteiligungsbuchwertes der GMVA ist den Entwicklungen im Geschaftsjahr 2015
geschuldet. Trotz einer bereits im Jahr 2014 erfolgten grundlegenden Neuausrichtung der GMVA sind in
Anbetracht der derzeit absehbaren preis- und gebuhrenrechtlichen Verdnderungen bei der GMVA erhebli-
che Umsatz- und Gewinnreduzierungen zu erwarten. Diese gesunkenen Ertragsaussichten haben zu einer
vollsténdigen Abwertung des Beteiligungsbuchwertes an der GMVA in Héhe von 7,4 Mio. EUR gefuhrt.
Aufgrund eines Gesellschafterbeschlusses von Méarz 2016 konnte in Héhe der Abschreibung eine Entnahme
aus der Kapitalrticklage erfolgen, sodass die Abwertung keine Auswirkungen auf den Finanzierungsbetrag
der Stadt Oberhausen fur 2015 zur Folge hatte.

Ebenso wird eine Abschreibung auf Finanzanlagen in Héhe von 3.733 TEUR bei dem Beteiligungswert an

der RW Gesellschaft 6ffentlich-rechtliche Anteilseigner Ill mbH ausgewiesen. Eine entsprechende Entnahme
aus der Kapitalriicklage erfolgte innerhalb des Jahresabschlusses 2015 allerdings nicht. Diese soll im Rahmen
des Jahresabschlusses 2016 erfolgen. Es wird somit ein Bilanzverlust in Hohe von 3.733 TEUR ausgewiesen

und in das neue Geschaftsjahr vorgetragen.

Im Sonderposten mit Ricklagenanteil sind erhaltene Zuschisse beispielsweise fir den Umbau von Halte-
stellen enthalten, die noch nicht mit getatigten Investitionen verrechnet werden konnten.

Die Ruckstellungen belaufen sich auf 15,2 Mio. EUR und sind gegentiber dem Vorjahr (17,5 Mio. EUR) re-
duziert. Die Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen erhéhten sich auf 6,92 Mio. EUR
(Vorjahr: 6,17 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten verminderten sich um 3,52 Mio. EUR. Dies ist auf die Reduzierung der Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten von 30,63 Mio. EUR um 4,73 Mio. EUR auf 25,90 Mio. EUR und die leichte Redu-
zierung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (-0,1 Mio. EUR) zurickzufihren. Die Ver-
bindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, sind anndhernd
im identischen Rahmen (1,1 Mio. EUR) wie im Vorjahr. Die sonstigen Verbindlichkeiten haben sich um
1,3 Mio. von 0,4 Mio. EUR auf 1,7 Mio. EUR erhoht.

Die STOAG verflgte auch im Jahr 2015 Uber eine ausreichende Liquiditat, die auf erzielten Umsatzerlosen
in Hohe von 28,2 Mio. EUR, auf Ertragen aus Wertpapieren und anderen Beteiligungen in Héhe von
9,6 Mio. EUR, auf der Zahlung der OPNV-Pauschale in Héhe von 1.648 TEUR sowie auf sonstigen Einnahmen

innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrage beruhte.

Die laufende Finanzierung ist durch die im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr geschlossene Finanzierungsverein-
barung und die mit dem Aufgabentrager im Bedienungsgebiet erzielten Betrauungsvereinbarungen bis zum
Jahr 2019 gewahrleistet.

Investitionen und Forderprojekte
Die Summe der Investitionen belief sich im Geschaftsjahr 2015 auf 2,4 Mio. EUR. GroBte Position mit 830 TEUR
waren die Investitionen fur das Projekt Elektromobilitat einschlieBlich der Beschaffung von zwei Elektrobussen.

Als Qualitatsverbesserung fur die Fahrgaste wurde der niederflurgerechte Ausbau der Bushaltestellen mit
Investitionen in Hohe von 150 TEUR im Jahr 2015 fortgesetzt.

4 Risikobericht

Um das Unternehmen und seine Mitarbeiter vor risikobehafteten Entwicklungen zu schiitzen, fuhrt die STOAG
eine jahrliche Risikoinventur durch. Ziel ist der kontrollierte Umgang mit Risiken. Damit diese frihzeitig erkannt
und rechtzeitig angemessene GegensteuerungsmaBnahmen ergriffen werden kénnen, ist bei der STOAG ein
Risikomanagementsystem gemaB dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) implementiert. Alle erfassten Risiken werden durch Risikopaten hinsichtlich ihrer Eintrittswahr-

scheinlichkeit und Auswirkung eingestuft und analysiert.

In der Risikoinventur 2015 wurden insgesamt elf Risiken erfasst, drei davon mit eingeschrankter Risikorelevanz.
Im Jahr 2015 haben sich keine wesentlichen Veranderungen der Risikobeurteilungen im Vergleich zum Vor-

jahr ergeben. Die bereits bekannten Risiken wurden erneut analysiert und bewertet.

Das Risiko ,Verlust von Konzessionen” besteht grundsétzlich weiterhin. Im Jahr 2015 wurden die Konzes-
sionen fur die Linien 143, 185, 908, 957, NE11 und SB 94 neu beantragt. Im Geschéaftsjahr 2016 laufen die
Konzessionen fur die Linien 935, 995, NE21 und SB 91 aus.



Grundsatzlich werden neue Genehmigungen nur bis zum 31. Dezember 2019, dem Ende des Betrauungs-
zeitraums durch die Stadt Oberhausen, befristet. Die Stadt Oberhausen beabsichtigt, die Verkehrsleistung
mittels Direktvergabe nach der EU-Verordnung 1370/2007 an die STOAG zu vergeben. Es gibt einen
Ratsbeschluss (Beschlussvorlage B/16/1176-01 vom 16. November 2015), die Durchfihrung mittels einer

Mandatierung auf den VRR zu Ubertragen.

Kein Risiko wurde als existenzbedrohend eingestuft.

5 Ausblick und Prognose

Entwicklung der Fahrgastzahlen und Tarifstruktur

Laut Bevolkerungsvorausberechnung soll die Einwohnerzahl in Oberhausen in den nachsten funf Jahren um
voraussichtlich 2 % zurtickgehen. Der sich aktuell abzeichnende Trend, wieder verstdrkt vom Land in die

Stadte zu ziehen, sowie die Zuwanderung von Flichtlingen haben zu einem Bevélkerungszuwachs der
Stadtregion Ruhrgebiet gefiihrt — auch in Oberhausen leben erstmals wieder mehr Menschen. Die Auswir-

kungen auf die Fahrgastzahlen lassen sich nicht exakt prognostizieren, denn die gréBte Abonnentengruppe
der STOAG, die Kinder und Jugendlichen, wird sich trotz der genannten Einwohnerentwicklung nicht

positiv entwickeln. Mit weiter leicht zurickgehenden Fahrgastzahlen ist zu rechnen.

Die im VRR geplante Tarifstrukturreform konnte in Teilen umgesetzt werden. Im Jahr 2015 wurden die
strukturellen Anderungen mit Einfithrung der Preisstufe A 3 in Stadten mit einem gréBeren StraBenbahnnetz
im Zeitkartenbereich, Wegfall der Mitnahme einer erwachsenen Person beim Ticket1000 und der Einfuhrung
des personenabhangigen Schones-Wochenende-Ticket weitergeftihrt. Verbundweite Vereinheitlichungen

wird es beim KurzstreckenTicket geben.

Im Jahr 2015 wurden neben dem CityO.Ticket in Oberhausen weitere Ticketangebote im Verbundraum

getestet. Dazu zdhlen die flexible Monatskarte, das HappyHourTicket sowie ein preislich reduziertes 10er-
Ticket. Eine Bewertung der verschiedenen Angebote erfolgt im Jahr 2016. Das CityO.Ticket hat dabei gute
Chancen, in ein verbundweites Regelangebot Gbernommen zu werden.

Der im VRR geltende Flachentarif wird von vielen Fahrgasten als unausgewogen bezeichnet. Kunden, die
minimal Gber einen Geltungsbereich hinausfahren und somit die nachsthéhere Preisstufe zahlen, nehmen im
Vergleich zu Kunden, die den gesamten Geltungsbereich nutzen, eine deutlich geringere Leistung in An-
spruch. Dies trifft gerade fir die entfernteren Strecken in den groBzugig bemessenen Preisstufen C und D zu.
Mit den geplanten strukturellen Veranderungen soll kiinftig eine Bepreisung der tatsachlich zurtickgelegten
Strecke mdglich sein. Der Fahrpreis wird sich aus einem Grundpreis und einem entfernungsabhangigen
Leistungspreis zusammensetzen. Die Vorbereitungen fir eine Testphase Anfang 2017 mit ca. 1.500 aus-
gewahlten Gelegenheitskunden laufen bereits. Nach erfolgreich abgeschlossener Testphase wird der soge-
nannte e-Tarif als zusatzliches tarifliches Angebot zur Verfligung stehen.

Entwicklung und Finanzierung MeinTicket (SozialTicket)

Die Anzahl der verkauften SozialTickets ist bei der STOAG im Jahr 2015 um 16,5% gestiegen. Dies ist sowohl
auf eine steigende Nachfrage durch den berechtigten Personenkreises zurtickzufthren als auch auf die In-
anspruchnahme des Tarifangebots durch die Flichtlinge. Diese Entwicklung trifft auf ganz Nordrhein-West-
falen zu, das Tarifangebot MeinTicket wird verbundweit von rund 130.000 Berechtigten pro Monat gekauft.

Das Land Nordrhein-Westfalen subventioniert Sozialticketangebote seit 2011 j&hrlich mit 30 Mio. EUR landes-
weit und gleicht damit die Mindereinnahmen der Verkehrsunternehmen aus. Die in den vergangenen Jahren
gestiegenen Nutzerquoten haben zu Mehrausgaben gefhrt, die bislang mit Gberschissigen Fordermitteln
der Vorjahre aufgefangen werden konnten. Fir das Jahr 2016 entsteht erstmals eine Finanzierungsliicke, das
Land Nordrhein-Westfalen hat eine Erhéhung der Landesférderung auf 40 Mio. EUR in Aussicht gestellt.
Dennoch zeichnet sich ab, dass die Ausgleichszahlungen fir das stark rabattierte Ticket dauerhaft nicht
ausreichen werden, um die Mindereinnahmen der Verkehrsunternehmen zu kompensieren. Der Preis fiir
MeinTicket wurde daher zum 1. Januar 2016 erhoht, eine weitere Preisanpassung wurde zum 1. April 2016
realisiert. FUr das Jahr 2016 erwartet die STOAG einen Betrag in Hohe von 674 TEUR als Zuschusszahlung.

Erhohtes Beférderungsentgelt

Der Anteil der Fahrgaste, die bei Fahrausweiskontrollen ohne gdltigen Fahrausweis in Bussen und StraBen-
bahnen in Oberhausen angetroffen worden sind, ist um 0,1 % gegenlber dem Vorjahr auf 1,76 % gestiegen.
Die Fahrausweiskontrollen wurden intensiviert, Schwerpunktkontrollen mit polizeilicher Prdsenz wurden an
verschiedenen Standorten durchgefiihrt. Besonderes Augenmerk bei den Kontrollen lag im StraBenbahn-
bereich, da hier weder ein Ticketverkauf durch das Fahrpersonal erfolgt noch die Fahrzeuge mit elektro-

nischen Einstiegskontrollgeraten ausgestattet sind.

Praventive MaBnahmen, die Fahrgaste vor dem sogenannten Schwarzfahren zu Entwicklung der Kontrolldaten

bewahren, wurden weitergefiihrt. So wurde beispielsweise an stark frequentier-

ten Haltestellen eine Vielzahl von Hinweisen zur Ticketentwertung angebracht, el

2010

Haltestelle Neue Mitte in Fahrtrichtung Innenstadt. Die Anpassung des Erhohten 2om
2012

Beforderungsentgeltes von bisher 40 EUR auf 60 EUR im Juli 2015 hat nicht zu 2013
einer Reduzierung der Schwarzfahrerquote gefihrt. 2014

unter anderem untbersehbar am Hauptbahnhof und an der Aufgangstreppe der

2015

Angebot

Fahrausweis-
kontrollen

673.766
459.740
547.428
681.699
898.681
1.096.435

EBE-Fille

Absolut

6.994
3.830
7.610
12.544
15.182
19.322

Die Entwicklung des Verkehrsangebots steht im Zusammenhang mit der Fortschreibung des Nahverkehrs-
plans (NVP). Die Stadt Oberhausen ist durch das Regionalisierungsgesetz verpflichtet, einen Nahverkehrsplan
aufzustellen, in dem der Rahmen fiir die Entwicklung des OPNV in den néchsten finf Jahren festgelegt wird.
Der aktuell gultige Nahverkehrsplan stammt aus dem Jahr 2011 und wird im Jahr 2016 fortgeschrieben. Ziel

ist eine nachfrageorientierte Gestaltung des Angebots, das die veranderte Siedlungsstruktur und Demografie

in%
1,04
0,83
1,39
1,84
1,69
1,76



genauso berticksichtigt wie das geanderte Arbeits- und Freizeitverhalten. Aus Sicht der STOAG sind auch
qualitative Aspekte und Festlegungen bezuglich der Barrierefreiheit zu integrieren. Der neue Nahverkehrsplan

wird voraussichtlich im Herbst 2016 vorliegen.

Die Betriebsleistung der STOAG wurde in den letzten zwolf Jahren um 28 % reduziert, ein weiterer Abbau von
Fahrplanleistungen ist nicht vorgesehen. Ziel ist es, das Verkehrsangebot in seiner quantitativen Auspragung

beizubehalten und nachfrageorientierte Anpassungen vorzunehmen.

Die Planungen zur Verlangerung der Linie 105 von der Stadtgrenze Essen bis zur bestehenden OPNV-Trasse
wurden durch einen Ratsbirgerentscheid gestoppt. Bei einer Wahlbeteiligung von 23,3 % stimmten am
8. Marz 2015 57 % der Wahler gegen den sogenannten Lickenschluss und 43 % dafur. Die Standardisierte
Bewertung hat einen Nutzen-Kosten-Indikator von 2,04 ergeben und zeigt die hohe Relevanz und Wirt-
schaftlichkeit der Strecke. Das Votum bedeutet einen Riickschlag fur die Nahverkehrsinfrastruktur nicht nur
in Oberhausen, sondern in der ganzen Region. Ob zwei Jahre nach dem Ratsbirgerentscheid die Planungen

wieder aufgenommen werden, bleibt abzuwarten.

OPNV-Bedarfsplan

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt derzeit einen neuen OPNV-Bedarfsplan auf. Der letzte Bedarfsplan
wurde im Rahmen der Integrierten Gesamtverkehrsplanung (IGVP) im Jahr 2005 erstellt und basiert auf
entsprechend alten Daten. Alle MaBnahmen werden nach einem landeseinheitlichen Verfahren bewertet,

im Anschluss wird im Rahmen der Bedarfsplanaufstellung eine strategische Umweltprifung durchgefihrt.

Die STOAG hat mit den Strecken la (Danziger StraBe Ost, von Mulheimer StraBe bis Mellinghofer StraBe), V (von
Sterkrade Neumarkt bis Schmachtendorf) und VI (Weiterfiihrung der Linie 105, von Essen-Frintrop bis Neue
Mitte Oberhausen) drei StraBenbahnprojekte fiir die Aufnahme in den OPNV-Bedarfsplan angemeldet. Diese
Strecken wurden ausgewahlt, da sie Bestandteil des Nahverkehrsplans und des Stadtentwicklungskonzepts der
Stadt Oberhausen sind. Der OPNV-Bedarfsplan erstreckt sich bis zum Jahr 2030. Nur Projekte, die fiir die Auf-

nahme in den OPNV-Bedarfsplan angemeldet sind, haben eine Chance auf Férderung und Realisierung.

StraBenbahnsanierung

Die STOAG verflgt Uber sechs NiederflurstraBenbahnen vom Typ NF6D des Herstellers Siemens-DUEWAG,
Baujahr 1996. Die StraBenbahnen werden sukzessive bei der Firma FWM Fahrzeugwerke MiraustraBe GmbH
in Berlin-Henningsdorf instandgesetzt, da sie Korrosionserscheinungen im FuBbodenbereich aufweisen. Im
Dezember 2015 wurde das Fahrzeug 209 wieder in Betrieb genommen, zwei weitere Fahrzeuge (Wagen 207
und 208) befinden sich derzeit bei FWM, um fUr die weitere Laufzeit, die bei StraBenbahnen bei rund 25 bis
30 Jahren liegt, die Betriebssicherheit zu gewahrleisten. Die verbleibenden Fahrzeuge sollen im Jahr 2016
saniert werden.

Weiterentwicklung der E-Mobilitat

Gemeinsam haben VRR und STOAG im Mai 2014 das Projekt E-Mobilitat gestartet, das durch Herrn Professor
Dr. Mller-Hellmann von der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule (RWTH) Aachen fachlich be-
gleitet wird. Die vorhandene Gleichspannungsinfrastruktur der StraBenbahn wird zur Schnellladung von
Elektrofahrzeugen genutzt. Die Ladeenergieentnahme zur Versorgung von zwei rein elektrisch betriebenen
Bussen, die seit Oktober 2015 im Linienbetrieb eingesetzt sind, erfolgt aus einem Unterwerk sowie aus der
Fahrleitung der StraBenbahn. Neben dem elektrischen Betrieb von Bussen steht die Unterstitzung des
Ausbaus des Individualverkehrs mit elektrischem Antrieb im Fokus. Drei Schnellladesaulen fur Pkw, die eben-
falls mit Energie aus der Fahrleitung gespeist werden, sind auf der Park-and-ride-Anlage am Bahnhof Sterkrade

mit Unterstltzung der Energieversorgung Oberhausen AG errichtet worden.

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen im Bereich Elektromobilitat und der zu erwartenden Verscharfungen
der Luftqualitatsstandards in der EU in den Innenstadten wird die STOAG den Einsatz weiterer elektrisch
betriebener und somit emissionsarmer Fahrzeuge unter anderem im Linienverkehr intensiv prifen. Die ein-
gesetzten, schnellladefahigen Batteriebussysteme werden aktuell analysiert und liefern somit wertvolle Er-
kenntnisse, um das Liniennetz in Oberhausen betriebswirtschaftlich und kundenorientiert elektrisch zu be-
treiben. Weitere Fordermdglichkeiten fur diese Technologie sind zu erwarten, die Bedingungen fir ein

Férderprogramm der Bundesregierung fiir E-Busse werden derzeit erarbeitet.

Beteiligungen

Bereits im Jahresabschluss 2013 hatte die STOAG eine Wertberichtigung der Geschaftsanteile an der Gemein-
schafts-Mull-Verbrennungsanlage Niederrhein GmbH (GMVA) vorgenommen, wobei potenzielle wirtschaft-
liche Risiken, die sich aus moglichen Riuckforderungsanspriichen gegentber der GMVA fiir den Zeitraum

2011 bis 2013 ergeben kénnten, noch nicht beriicksichtigt wurden.

Das finanzielle Ergebnis aus der Beteiligung an der Gemeinschafts-Mull-Verbrennungsanlage Niederrhein GmbH
(GMVA) in Oberhausen ist in hohem MaBe von der Entwicklung der Verbrennungskapazitaten und damit
von der Wettbewerbssituation auf diesem hart umkampften Markt und vor allem vom kommunalen Ver-
brennungsentgelt abhangig. Die weitere wirtschaftliche Entwicklung der GMVA mit ihren Auswirkungen
auf die STOAG ist zudem vom Ausgang der Preispriifung beziiglich der Verbrennungsentgelte abhangig.

Die Reduzierung der Ertragssituation der GMVA und damit verbunden eine geringere bzw. keine Ergebnis-
ausschlttung hat auch Einfluss auf die Beteiligungsertrage der STOAG und somit auf den verbleibenden
Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen. Im Wirtschaftsplan 2016 sind keine Ergebnisausschittungen

seitens der GMVA eingeplant worden.



Die gesamte Energieversorgungsbranche steht weiterhin vor groBen Herausforderungen und Umbrichen.
Der massive Wettbewerb im Strom- und Gasvertrieb, die Verwerfungen auf dem StromgroBhandelsmarkt

sowie das regulierte Netzgeschaft belastet zunehmend die Ertragslage aller Energieversorger.

Die RW Gesellschaft 6ffentlich-rechtliche Anteilseigner Il mbH hat im Rahmen der Aufstellung des Jahres-
abschlusses 2015 eine Wertberichtigung der gehaltenen Finanzanlagen vorgenommen. Dies war auch
Anlass flr die STOAG, eine entsprechende Wertberichtigung der Finanzbeteiligung an der RW Gesellschaft

offentlich-rechtliche Anteilseigner Il mbH vorzunehmen.

Der Abgang bei dem Beteiligungswert an der RW Gesellschaft 6ffentlich-rechtliche Anteilseigner Ill mbH
(Abschreibung auf Finanzanlagen) belduft sich auf 3.733 TEUR. Eine Entnahme aus der Kapitalriicklage erfolgte

innerhalb des Jahresabschlusses 2015 nicht. Diese soll im Rahmen des Jahresabschlusses 2016 erfolgen.

Die STOAG geht derzeit davon aus, dass die FSO GmbH eine Ergebnisabfuhrung fur die Jahre 2016 bis
2020 von jahrlich insgesamt 11 Mio. EUR erwirtschaftet und der RWE und der STOAG somit jeweils
5,5 Mio. EUR pro Wirtschaftsjahr zuflieBen.

Aus den im Finanzanlagevermégen ausgewiesenen RWE-Aktien wurde eine Dividende in Hohe von 1 EUR pro
Stamm- und Vorzugsaktie erwartet. Vor dem Hintergrund der weiter verschlechterten Ertragsperspektiven
in der konventionellen Stromerzeugung hat der Vorstand der RWE AG in seiner Sitzung am 17. Februar
beschlossen, der Hauptversammlung vom 20. April 2016 zur Starkung der Finanzkraft des Unternehmens
eine Dividende von 0,13 EUR je Vorzugsaktie und eine Aussetzung der Dividende fur Stammaktien vor-
zuschlagen. Dieser Dividendenvorschlag wurde in der Hauptversammlung beschlossen. Im Vorjahr betrug
die Dividende 1 EUR je Vorzugs- bzw. Stammaktie.

Durch diesen Beschluss der Hauptversammlung der RWE AG erhalt die STOAG lediglich einen Betrag von
ca. 6 TEUR als Dividendenzahlung. Dies hat zur Folge, dass ein um 1.169 TEUR geringerer Dividendenertrag
aus dem Besitz der RWE-Aktien im Wirtschaftsjahr 2016 erzielt wird.

Da die RW Gesellschaft 6ffentlich-rechtliche Anteilseigner Ill mbH in der Vergangenheit grundsatzlich dem
Dividendenvorschlag bzw. der Ausschittung der RWE AG gefolgt ist, bedeutet dies eine weitere Reduzierung
der Beteiligungsertrage in Héhe von 255 TEUR.

Im Wirtschaftsjahr 2016 kénnen somit nur 6 TEUR statt geplante 1.430 TEUR vereinnahmt werden, der
Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen wird sich um 1.424 TEUR erhéhen.

In den vergangenen Jahren konnte der erfolgreiche Weg der Restrukturierung der STOAG fortgesetzt und
der verbleibende Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen kontinuierlich gesenkt werden, aber die Redu-

zierung der Beteiligungsertrage wird fur die zukUnftigen Jahre zu einem erhéhten Finanzierungsbetrag fuhren.

Investive Fahrzeugférderung

Die STOAG hat mit dem Aufgabentrager, Stadt Oberhausen, vereinbart, dass fur das Jahr 2016 keine Fahr-
zeugforderung erfolgt. Die Stadt Oberhausen und die STOAG haben sich dahingehend verstandigt, dass
10 % der OPNV-Pauschale bei der Stadt verbleiben und 90 % der STOAG bei Anwendung der Variante B
(Gewdhrung der OPNV-Pauschale durch die VRR AR im Rahmen der Ausgleichsleistungen fiir gemein-
wirtschaftliche Verpflichtungen aus der Anwendung der Tarife fur Zeitfahrausweise des Ausbildungsverkehrs

im VRR-Gemeinschaftstarif) zukommen.

Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

Der Wirtschaftsplan fur den Zeitraum von 2016 bis 2020 weist fur das Jahr 2016 nach derzeitiger Planung bei
leicht steigenden Umsatzerldsen gegentiber dem Jahresergebnis 2015 einen geringeren Verlust aus. Die mit-
telfristige Planung weist flr das Jahr 2016 einen verbleibenden Finanzierungsbetrag in Héhe von 9.530 TEUR
aus. Fur den Zeitraum von 2017 bis 2020 werden verbleibende Finanzierungsbetrage von ca. 10 Mio. EUR
erwartet. Grinde hierfir sind neben geringeren Beteiligungsertragen auch die Reduzierung der Abgeltungs-
leistungen fur die Beférderung von Schilern und Schwerbehinderten. Die STOAG erwartet eine Erhdhung
der Ausgleichsleistungen an den SPNV und die Busverkehr Rheinland GmbH.

In den nachsten Jahren ist mit hdheren Aufwendungen fir die Instandsetzung der Infrastruktur der OPNV-

Trasse zu rechnen.

Die STOAG geht fur das Jahr 2016 von einer stabilen Entwicklung der Verkaufserlose aus.

Die Ertrage aus Beteiligungen und anderen Wertpapieren werden in den kommenden Jahren zurlickgehen
und im Jahr 2016 voraussichtlich 8.665 TEUR betragen. Die STOAG ist von einer Dividendenzahlung bei der
RWE AG fur die Stamm- und Vorzugsaktien in Hohe von 1 EUR pro Aktie ausgegangen, im Wirtschaftsplan
2016 ist ein Betrag in Hohe von 1.175 TEUR als Dividendenertrage aus den RWE-Aktien eingestellt worden.
Vor dem Hintergrund weiter verschlechterter Ertragsperspektiven in der konventionellen Stromerzeugung

hat der Vorstand der RWE AG in seiner Sitzung am 17. Februar beschlossen, der Hauptversammlung vom

20. April 2016 eine Dividende in Hohe von 0,13 EUR je Vorzugsaktie und eine Aussetzung der Dividende

far Stammaktien vorzuschlagen. Folgt die Hauptversammlung der RWE AG diesem Vorschlag, erhélt die

STOAG einen Betrag in Hohe von 6 TEUR als Dividendenzahlung. Damit wirde ein um 1.169 TEUR geringerer
Dividendenertrag aus dem Besitz der RWE-Aktien im Wirtschaftsjahr 2016 erzielt mit der Folge, dass sich
der verbleibende Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen erhoht.

Eine Ausschittung seitens der GMVA ist im Wirtschaftsplan 2016 nicht bertcksichtigt.

Die Pensionsverpflichtungen entwickeln sich langfristig gesehen riicklaufig.



Ein moglicher Anstieg der Rohstoffpreise im Energiebereich kann zuktnftig zu Mehrbelastungen fur die
STOAG fuhren. Als energieintensive Unternehmen, fir die im Rahmen des Steuerrechtes nur unzureichende
Ausnahmeregelungen vom Gesetzgeber zugelassen wurden, sind hier alle Nahverkehrsunternehmen gleicher-
maBen betroffen. Allerdings hat sich im ersten Quartal des Jahres 2016 die bereits im letzten Quartal des

Jahres 2015 abzeichnende Beruhigung auf dem Rohdlmarkt fortgesetzt: Die STOAG konnte stabile Einkaufs-

preise verzeichnen, die derzeitig unter dem Planwert des Jahres 2016 liegen.

6 Chancen

Die STOAG bietet in Oberhausen ein gutes Verkehrsangebot, die Betriebsleistungen pro Einwohner sind im
Vergleich zu vielen anderen Stadten der Metropolregion Rhein-Ruhr relativ hoch. Dennoch nutzen laut
Modal Split die Oberhausener nur fir jeden siebten Weg Busse oder Bahnen, ein Wert, der unter dem der
Nachbarstadte liegt. Laut Forsa-Umfrage fur den Initiativkreis Ruhr vom September 2015 nutzt nur jeder
zehnte Bewohner tdglich Bus und Bahn, bei den 18- bis 29-Jahrigen liegt der Anteil bei 36 %, Tendenz

steigend. Potenzial, um die Fahrgastzahlen zu stabilisieren, ist also vorhanden.

Besonders im Ruhrgebiet erfahren die Menschen die Region zunehmend als Ganzes, das zeigen nicht nur
die Pendlerstréme, sondern das spiegelt sich auch im Freizeitverhalten wider. StadteUbergreifende Verkehre
mussen diesem Verhalten gerecht und somit weiterentwickelt werden. Gerade in Oberhausen werden aber
auch kurzere Wege Uberwiegend mit dem Pkw zuriickgelegt. Tariflich attraktive Angebote wie beispielsweise
das CityO Ticket kénnen motivieren, auf den OPNV umzusteigen. Dariiber hinaus missen die Zugangs-
barrieren zum OPNV weiter gesenkt und die Planbarkeit der Reiseroute weiter erhéht werden. Digitale
Kommunikationsmittel bieten neue Chancen fur eine vernetzte Mobilitat. Hier ist die STOAG gemeinsam

mit dem VRR auf gutem Weg. An der Realisierung der Vision ,Einsteigen und Losfahren” wird gearbeitet.

STOAG und Stadt Oberhausen bereiten die Beauftragung des Verkehrsunternehmens STOAG im Rahmen
einer Direktvergabe vor. Erste Schritte sind eingeleitet. Dadurch ist gewahrleistet, dass die STOAG auch

tber das Jahr 2019 hinaus den OPNV in Oberhausen erbringen wird.

7 Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetreten sind,

liegen nicht vor.

Oberhausen, den 3. Mai 2016

STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH

Werner Overkamp

Geschaftsfuhrer
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- T ‘Moderne Technik fiir Mensch,
Umwelt und Wirtschaft

Elektromobilitat macht es maoglich, schonend fiir Mensch und Umwelt in der Stadt unterwegs zu

sein. Die STOAG setzt modernste Technik'ein und beférdert in ihren Batteriebussen wirtschaftlich

21.4m

erfolgreich ihre Fahrgaste. Mit dem Batteriebussystem wird ein Projekt realisiert, das regional, Wendekreis

bundes- und sogar europaweit fir Aufmerksamkeit sorgt und Verkehrsexperten fasziniert.
Innovation und Elektromobilitat sind fur die STOAG eben viel mehr als nur Schlagworte. Sie sind
der Antrieb fir einen immer besseren Service und umweltschonenden Verkehrsbetrieb. Und die

Chance, mehr Biirger vom OPNV zu Uberzeugen. So gewinnen alle.

LA
Ll

In den folgenden vier Interviews wird das Thema Elektromobilitat bei der STOAG aus unter-
~ schiedlichen Perspektiven dargestellt. Alle Abteilungen des Unternehmens sind in das Thema
- involviert, die Interviewpartner der STOAG stehen stellvertretend fir das ganze Unternehmen.




Prof. Dr.-Ing. Adolf Miller-Hellmann

Institut fur Stromrichtertechnik und Elektrische Antriebe der RWTH Aachen

Welche Ziele verfolgt das Demonstrationsprojekt in Oberhausen?

Die STOAG hat 2012 mit der Beschaffung von zwei Hybridbussen die Einfihrung der elektrischen Bus-
antriebstechnik eingeleitet. Der nun erfolgte Einsatz von reinen Batteriebussen ist die konsequente Fortsetzung
dieser Entscheidung. Sie verdeutlicht die Bereitschaft des Unternehmens, friihzeitig Innovationen sowohl auf
deren Einsetzbarkeit zur Attraktivitatssteigerung der Angebote fur die Kunden als auch zur Verbesserung

der Wirtschaftlichkeit im praktischen Betriebseinsatz zu testen.

Die Nutzung von Gleichspannungsinfrastrukturen zur Ladung von Batteriebussen — das ist
IHR Thema. Bei der STOAG konnte dieses Ladesystem erstmals in NRW realisiert werden.
Die STOAG ist zufrieden — sind Sie es auch?

Batteriebusse werden, insbesondere auch bei langen Linien, nur wirtschaftlich einsetzbar sein, wenn deren
Batterien schnell mit Gleichstrom geladen werden kénnen. Dazu benétigt man hohe Ladeleistungen. Umfang-
reiche Gleichspannungsinfrastrukturen mit hohem Leistungsvermégen wurden fiir Nahverkehrsbahnen in vielen

Stadten in Deutschland installiert. Sie kénnen zur Schnellladung der Batteriebusse mitbenutzt werden.

Ich bin sehr froh und dankbar, dass die STOAG, auch durch die finanzielle Untersttitzung des VRR, bereit war,
dieses zu realisieren. Die engagierte Zusammenarbeit von Mitarbeitern der STOAG, der Stadt Oberhausen, des
eingeschalteten Ingenieurbtros und des Generalunternehmers mit seinen Unterlieferanten war beispielhaft.

Ich bin sehr zufrieden!

Wie sieht die Vision aus, die Sie beim Thema STOAG und Elektromobilitdt haben?

Mit den beiden eingerichteten Ladestationen am Unterwerk Neumarkt und am Bahnhof Sterkrade kénnten
neben den bisher betriebenen Linien 962 und 966 weitere STOAG-Linien und stadteverbindende Gemein-
schaftslinien mit anderen Verkehrsunternehmen als Batteriebuslinien betrieben werden.

Das dadurch entstehende Batteriebusnetz wiirde vielen Nahverkehrskunden und

Burgern in diesen Stadten die signifikanten Vorziige der elektrischen Antriebs-

technik permanent vor Augen fuhren. Zur zligigen Realisierung dieser Vision

ist aber die Bereitstellung ausreichender Fordermittel durch 6ffentliche

Hande unerlasslich.
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Stefan Thurm

Abteilungsleiter Werkstatt und Betriebshof der STOAG

Warum hat sich die STOAG fir ein Nachladekonzept entschieden?

Gemeinsam mit dem VRR méchten wir ja in diesem Projekt zeigen, dass die vorhandene Gleichspannungs-
infrastruktur, die wir durch unsere StraBenbahn an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet vorfinden, zur
Schnellladung von Batteriebussen sinnvoll genutzt werden kann. Damit war klar, wir missen so planen, dass

die Fahrzeuge in der Nahe dieser Fahrleitung im taglichen Einsatz nachgeladen werden kénnen. Somit kam

eine Ladung auf dem Betriebshof schon alleine deshalb fiir die STOAG nicht infrage.

Wie zuverléssig lauft das Batteriebussystem?

Das System lauft erstaunlich gut, wenn man bedenkt, dass diese Technik in NRW erstmalig und deutsch-
landweit nur noch ein weiteres Mal — namlich in Dresden — realisiert bzw. umgesetzt worden ist. Unsere
Busse sind seit dem 4. Oktober 2015 auf den Linien 962 und 966 im Einsatz. Bis zum 3. April, also nach
sechsmonatiger Einsatzzeit, sind wir mit beiden Bussen zusammen rund 60.000 km gefahren. Die Soll-
Laufleistung beider Linien betrdgt in diesem Zeitraum ca. 78.500 km. Somit entspricht die Verfugbarkeit
76,5 %), bei einem vergleichbaren Dieselbus liegt sie bei etwa 95 %. Wenn man jedoch beriicksichtigt, dass
es sich bei den Fahrzeugen einerseits um Prototypen handelt und wir andererseits einen der beiden Busse
auch noch einige Wochen aufgrund von SchulungsmaBnahmen nicht regelmaBig im Linienbetrieb einge-
setzt haben, dann ist das ein sehr guter Wert. Wir sind jedenfalls zufrieden. Im Ubrigen arbeiten wir mit
Nachdruck daran, die Systeme noch zuverldssiger fur alle Beteiligten zu machen.

Welche Veranderungen ergeben sich durch den Einsatz dieser neuen Fahrzeugtechnik
far die STOAG?

Wir sind ein Verkehrsunternehmen, das zwar StraBenbahnen betreibt, das aber bisher eigentlich nicht selber
etwas mit Hochvolttechnik zu tun hatte, da die Bahnen von der Mulheimer Verkehrsgesellschaft gewartet
werden. Der Umgang mit dieser Technik und den damit verbundenen Sicherheitsanforderungen muss vor
allem den Werkstattmitarbeitern — und dazu zahle ich mich genauso — vertraut gemacht werden. Auch
in die Werkstattinfrastruktur und Ausstattung muss investiert werden. So werden beispielsweise
andere Dacharbeitsstande benétigt, aber auch Toreinfahrten missen angehoben werden, damit
die ,Fahrzeuge der Zukunft” auch ohne Probleme in die Werkstatt- und Abstellhallen ein- und

ausfahren konnen.




Ralf Schmoll

Busfahrer bei der STOAG seit 1985

Wie fahren sich die beiden Batteriebusse?

Die beiden Busse haben ein sehr angenehmes Fahrverhalten. Sie laufen absolut gleichmaBig, es ruckelt nicht.
Sie fahren zlgig an und sind insgesamt recht flott. Nur bei sehr niedriger Geschwindigkeit lassen sie sich in
den Kurven etwas schwerer lenken als Dieselbusse. Das Fahren selbst ist natrlich nicht anders als bei her-

kdmmlichen Bussen, das Interessante hier ist ja die Technik. Der Bus ladt nicht nur den Strom aus der Fahr-
leitung, er wandelt auch die Energie, die beim Bremsen entsteht, in elektrischen Strom um, der dann beim
nachsten Beschleunigungsvorgang wieder zur Verfligung steht. Das ist schon eine tolle Technik. Ich fahre

die Busse sehr gerne.

Wie laufen die Ladevorgdnge ab?

Die Busse mussen exakt die Ladeposition anfahren, das bedurfte am Bahnhof Sterkrade aufgrund der Ge-
gebenheiten am Anfang einiger Ubung, ist inzwischen aber natiirlich langst Routine. Per Knopfdruck wird
dann der Pantograf ausgefahren und dockt sich — wenn der Bus richtig steht — an die Ladehaube an. Die
Busse haben eine Pausenzeit je nach Linie von 14 bzw. 17 Minuten, in der Zeit werden sie geladen. In zehn
Minuten Ladezeit erhéht sich die Batterieladung um rund 15%, das kann man sehr schon auf dem Display
am Armaturenbrett nachvollziehen. Wir kénnen wahrend des Ladevorgangs im Bus sitzen bleiben, mussen

es aber nicht.

Wie sind die Reaktionen der Fahrgdste?

Der niedrige Gerauschpegel und das gleichméaBige Fahrverhalten kommen bei den Fahrgasten auf jeden
Fall gut an. Aber fir jeden Kunden ist es das Wichtigste, dass der Bus punktlich fahrt — wenn es dann noch
ein Bus ist, der besonders umweltfreundlich ist, umso besser. Der eine oder andere fragt auch schon mal
interessiert nach, das kommt aber eigentlich eher selten vor. Die meisten Fahrgaste genieBen vielmehr die
Ruhe, auBer natdrlich im Schulerverkehr, da geht es zu wie in jedem Bus — durchaus lebhaft.
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Julia Gesing

Verkehrsplanerin der STOAG und Ansprechpartnerin fiir das Projekt ELIPTIC

Welche Kriterien missen Linien erfillen, um fir den Einsatz

von Batteriebussen geeignet zu sein?

Zunachst werden die Linien hinsichtlich der Linienldange und der Wendezeiten untersucht. So wird gepruft,
ob die aktuelle Wendezeit in Abhangigkeit von der Linienléange fir einen Ladevorgang ausreichend ist. Dabei
darf man die Endpunkte der Linien nicht auBer Acht lassen, denn dort muss sowohl der technische Anschluss
maoglich sein als auch ausreichend Platz fir das Fahrzeug und die Ladestation zur Verfligung stehen. Andere
Faktoren wie die GroBe des Busses, also ob ein Gelenk- oder ein Solobus auf der Linie eingesetzt wird, und

die Frage, ob der Umlauf linienrein gefahren gefahren wird, d. h. ob ein Fahrzeug ganztagig auf der gleichen
Linie bleibt, sind ebenfalls zu klaren. Falls der Fahrplan angepasst werden muss, etwa durch Verschieben der
Abfahrtszeiten, um die Pausenzeiten auf ein Linienende zu konzentrieren, ist es fur unsere Fahrgaste wichtig,

dass keine Anschlusse oder Vertaktungen verloren gehen.

Die Linien 962 und 966 eignen sich sehr gut. Am Endpunkt konnte die bendtigte Infrastruktur errichtet
werden, die Linien sind vergleichsweise kurz und werden linienrein gefahren.

Wie sehen aktuell die Uberlegungen aus, weitere Elektrobusse auf Oberhausener Linien einzusetzen?

Fur die Beschaffung weiterer Elektrobusse ist erst einmal angedacht, unsere vorhandene Ladeinfrastruktur
in Sterkrade weiter auszulasten, also dort weitere Busse zu laden. Dazu eignen sich selbstredend erst einmal
die Linien, die dort auch aktuell wenden. Im Gesprach ist beispielweise die Linie 979. Naturlich wird vorab

gepruft, ob die betrieblichen Charakteristika der Linie eine Elektrifizierung zulassen. Bei der Linie 979 handelt
es sich um eine Gemeinschaftslinie mit der Vestischen StraBenbahnen GmbH, somit finden die Planungen

zusammen mit den Verkehrsplanern des Nachbarunternehmens statt.

Die STOAG bringt ihre Analysewerte und ihre Erfahrungen in das EU-Projekt ELIPTIC ein. Inwiefern profitiert
die STOAG von der Teilnahme?

Das Projekt bietet den Partnern finanzielle und beratende Unterstitzung bei der Einfihrung elektromobiler
Verkehrsldsungen. Alle Teilnehmer des ELIPTIC-Projektes stellen aus ihrem eigenen Projekt Daten und Fakten
zur Verfligung, die in unterschiedlichen Arbeitspaketen gesammelt, analysiert und ausgewertet werden, um
daraus praxisgerechte elektrische Bussysteme zu entwickeln. Im Prinzip handelt es sich um einen Transfer

von Wissen und Erfahrungen. Der Austausch auf nationaler und internationaler Ebene ist gerade in der

Startphase auch fir uns sehr wichtig.
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Unser Weg in die Zukunft

Geschaftsfiihrer Werner Overkamp fasst die wesentlichen Ereignisse des Geschéaftsjahres 2015

Zusammen.

Herr Overkamp, welche waren fir Sie die herausragenden
Ereignisse des Geschéftsjahres 20152

Die ersten Monate waren gepragt durch unsere vielfaltigen
Aktivitaten anlasslich des Ratsbirgerentscheids im Marz zur
Verlangerung der StraBenbahnlinie 105. Diese Linie kommt
aus dem Essener Suden und endet an der Stadtgrenze Ober-
hausen. Die StraBenbahn sollte einen Anschluss an die Trasse
mit dem Oberhausener Schnellbus- und StraBenbahnnetz

erhalten. Das groBBe Engagement unserer Mitarbeiter und

vieler Akteure in der Stadt waren beeindruckend, auch wenn

sich die Oberhausener gegen die Verlangerung ausgespro-
chen haben. Damit konnte ein Infrastrukturprojekt mit Gberregionaler Bedeutung und einem sehr guten
Nutzen-Kosten-Indikator nicht realisiert werden.

Ein absoluter Hohepunkt war die Inbetriebnahme unseres Batteriebussystems im Oktober. Zwei Buslinien
werden nun rein elektrisch betrieben, die Schnellladung der Fahrzeuge erfolgt im laufenden Betrieb durch
Energieentnahme aus der Fahrleitung der StraBenbahn und aus einem Unterwerk. Dank der Férderung
durch den VRR und der technischen Beratung durch Herrn Professor Dr. Miller-Hellmann von der RWTH
Aachen konnten wir in Oberhausen ein Projekt realisieren, das nicht nur bundesweit fir Aufmerksamkeit
sorgt, sondern auch von Verkehrsexperten aus benachbarten europédischen Landern mit groBem Interesse
verfolgt wird.

Welche Rolle spielt in diesem Zusammenhang das EU-Projekt ELIPTIC?

ELIPTIC ist ein europaisches Forschungs- und Demonstrationsprojekt und soll die Méglichkeiten der Elektri-
fizierung des 6ffentlichen Verkehrs in Kombination mit der vorhandenen Verkehrs- und Energieinfrastruktur
weiter erforschen. Konkret geht es inhaltlich um die Nutzungsmaoglichkeiten der Elektromobilitat mit Bussen
im 6ffentlichen Personennahverkehr.

Das Projekt lauft Gber einen Zeitraum von drei Jahren und soll das Wissen (ber Konzepte fiir einen elektrisch
betriebenen Busbetrieb erhhen und damit die Rolle der elektrischen Verkehrsmittel europaweit starken.
Verschiedene innovative technische Ansatze in der Praxis werden in Hinblick auf die Einsatzerfahrungen

und auf die Umwelteffekte analysiert und dokumentiert, nattrlich werden auch die Kostenaspekte bertick-

sichtigt. Die Teilnehmer kénnen von den gesammelten Elektromobilitdtserfahrungen der ELIPTIC-Partner-
stadte in Workshops profitieren, die Daten stehen Interessenten, beispielsweise Stadten oder Verkehrs-
unternehmen, zur Verfigung und kénnen fir ihre Projekte genutzt werden. Wir bringen die Erfahrung,
wie die Gleichstrominfrastruktur der StraBenbahn fur unser Batteriebussystem und fir die Speisung von

Pkw-Schnellladesaulen genutzt werden kann, in das Projekt ein und sind sehr stolz, mit dabei zu sein.

Warum beschéftigt sich ein Verkehrsunternehmen mit Pkw-Ladeséulen?

Im Mittelpunkt von ELIPTIC stehen elektromobile Verkehrslésungen. Im européischen Vergleich ist Deutschland
beim Thema Elektromobilitat sicher eher zurlickhaltend. Wenn Elektromobilitat fur die Nutzer attraktiver
und bezahlbarer werden soll, braucht es Infrastrukturen und Multiplikatoren. Wenn wir es also schaffen,
die Gleichspannungstechnik der StraBenbahn auch fur Pkw-Ladesdulen zu nutzen und somit die Standorte
auszubauen, dann konnte die Bereitschaft, Elektrofahrzeuge anzuschaffen, groBer werden. Die drei Pkw-
Schnellladesdulen stehen auf unserer Park-and-ride-Anlage am Busbahnhof Sterkrade und bieten somit eine
ideale Verknupfung zwischen individueller und 6ffentlicher Elektromobilitat.
Auch bei diesem Projekt konnten wir auf Fordermittel des VRR und der
Europdischen Union, aber auch auf Unterstlitzung der Energieversorgung

Oberhausen, unserem Tochterunternehmen, zurickgreifen.

Die STOAG verfigt Uber einen modernen Fuhrpark, der neben zwei

Hybridbussen auch die beiden Batteriebusse beinhaltet. Wie sieht die

zukUinftige Busbeschaffung aus?

Wir sind sehr zufrieden mit unseren vier Bussen, die ber emissionsarme,
energieeffiziente Antriebssysteme verfligen, und sammeln hier weitere
Erfahrungen. Auch wenn wir im Jahr 2016 zehn Busse mit Dieselmotor
bestellen, kdnnen wir uns den Einsatz weiterer Elektrobusse in unserem

Netz vorstellen, auch Kooperationen mit benachbarten Verkehrsunter- =
nehmen sind denkbar — entsprechende Fordermittel vorausgesetzt.
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.STOAG - Unser Antrieb: Innovation”, dieser neue Slogan passt hervorragend. Oberhausen hat beim &ffent-
lichen Personennahverkehr immer schon eine Vorreiterrolle Gibernommen. 1897 wurde hier zum ersten

Mal eine elektrische StraBenbahn in kommunaler Eigenregie betrieben. Seit wann gab es Linienbusse?

Am 18. Juni 1925 begann die Ara des stadtischen Omnibusverkehrs in Oberhausen, sogleich in Form einer
stadtetbergreifenden Linie. Die erste Linie hat den Oberhausener Bahnhof mit dem Bahnhof in Duisburg-
Meiderich verbunden, die Fahrzeit betrug 25 Minuten. Das ist nun 90 Jahre her, im Juni 2015 haben wir
dieses kleine Jubilaum mit Sonderfahrten entlang der historischen Strecke gefeiert. 1925 gab es Ubrigens

als besonderen Service fur Fahrgaste den ersten kostenlosen Fahrplan im Westentaschenformat.

Und welchen Service bietet die STOAG heute ihren Fahrgdsten?

Westentaschenfahrplane werden heute immer noch nachgefragt, nur heien sie jetzt neudeutsch Pocket-
fahrplane. Aber seit Juni 2015 kénnen Kunden die Ankunftszeit unserer Fahrzeuge in Echtzeit abrufen. In
der elektronischen Fahrplanauskunft und der VRR-App wird gezeigt, ob Busse oder StraBenbahnen punktlich
sind oder ob eine Verspatung des Fahrzeugs vorliegt. Mittels moderner Kommunikationsmittel méchten
wir unseren Kunden den Zugang und die Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs erleichtern und
natiirlich auch neue Zielgruppen fir den OPNV gewinnen. Seit August letzten Jahres kénnen unsere Kunden
das gesamte Ticketsortiment online erwerben, seit Kurzem haben Abonnenten die Mdéglichkeit, ihr Abo
online zu verwalten. Wir sind auf einem guten Weg, dem verdnderten Kommunikationsverhalten der Kunden
Rechnung zu tragen und die Chancen der Digitalisierung zu nutzen.

Eine abschlieBende Frage zum Thema Mitarbeiter: Wie bei sehr vielen Verkehrsunternehmen ist das
Durchschnittsalter der Beschéftigten bei der STOAG relativ hoch, wie reagiert das Unternehmen
auf diese Entwicklung?

Gemeinsam mit dem Betriebsrat haben wir auf der Basis des Tarifvertrages Demografie vielfaltige MaBnah-
men beschlossen, um die Leistungsfahigkeit der Belegschaft zu erhalten und alters- und leistungsgerechte
Arbeitsbedingungen zu schaffen. So bekommen beispielsweise alle Mitarbeiter Gber 58 Jahre zusatzlich
funf freie Tage, die der Regeneration dienen. Massagestihle und — ganz neu in

diesem Jahr — Massagen am Arbeitsplatz erganzen das bestehende Angebot

der PraventionsmafBnahmen, die das Unternehmen férdert. Wir legen viel

Wert auf angemessene Aufenthalts- und Ruherdume, um eine Erholung
in den Pausen zu ermdglichen. Die meisten Angebote werden von
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rege genutzt.

2e?
ey’
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Mitarbeiter

Personalkennzahlen

Die Belegschaft vergroBerte sich gegentiber dem Vorjahr um insgesamt 18 Personen und bestand am Stichtag
31. Dezember 2015 - ohne Auszubildende, geringfiigig Beschaftigte und Mitarbeiter in der Ruhephase der
Altersteilzeit — aus 409 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten betrug auch in diesem Geschaftsjahr 49 Jahre. Die durchschnittliche
Betriebszugehdorigkeit lag bei 22 Jahren. Daraus resultiert die hohe Anzahl an Jubilaren, die fur ihre langjahrige
Unternehmenszugehorigkeit geehrt wurden: Zwolf Mitarbeiter blickten auf eine 25-jahrige Beschaftigungszeit

zurlick, vier Mitarbeiter waren 35 Jahre, drei Mitarbeiter waren 40 Jahre im Unternehmen tatig.

Altersstruktur in %

2015 2014
Management 8 8 *21-30
Fahrdienst 324 313 31-40
Werkstatt und °41-50
technische Infrastruktur 38 33 51 —60
Verwaltung 39 37 47,10 tiber 60
Gesamt 409 391

Entwicklung des Personalaufwands

Jahr
2007
2008
2009
2010
20M

2012
2013
2014
2015

Personalaufwand

Der Personalaufwand betrug im Geschéftsjahr 22.656 TEUR und lag damit um 2,9 % Uber dem Vorjahres-

wert. Die unterschiedlich hohen Ruckstellungen fir die Altersteilzeit sind Grund fir die Schwankungen des

Personalaufwands der letzten Jahre.

Personalaufwand in %

Personalaufwand in TEUR

24.242 * Entgelte

24.108 Jahressonderzahlung

24.148 * Jubildumsgeld/Sachbeziige
22.246 Krankenbeziige

22.493 Mehrarbeit

22.790 Gesetzliche Sozialversicherung
22.216 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
- "o Rokeetungen
22.656

Aus- und Weiterbildung

Zwolf junge Menschen waren 2015 in einem der beiden Ausbildungsberufe, die im Unternehmen angeboten
werden, tatig. Finf Jugendliche werden zur Fachkraft im Fahrbetrieb, sieben Jugendliche zum Kfz-Mechatroniker
ausgebildet. Die Ausbildung der Kfz-Mechatroniker wird seit vielen Jahren erfolgreich in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO) im Rahmen einer Gastausbildung durchgefihrt.

Vier Auszubildende haben im Jahr 2015 ihre Ausbildung mit Erfolg abgeschlossen und wurden in ein
zunéachst befristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. Am 1. September 2015 haben vier Auszubildende
ihre Tatigkeit bei der STOAG begonnen.

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Das Arbeitsschutzgesetz sieht Arbeitsplatzanalysen vor, um Bedingungen zu identifizieren, die zu psychischen
Belastungen beispielsweise infolge von Zeitdruck, Stress oder Uberforderung fiihren kénnen. Durch geeignete
MaBnahmen sollen diese reduziert werden. Bei der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen steht
die Beurteilung und Gestaltung der Arbeit in Bezug auf die psychische Belastung im Vordergrund, nicht die
Beurteilung der psychischen Verfassung oder Gesundheit der Beschéaftigten.

Im August 2015 wurde bei der STOAG eine standardisierte schriftliche Mitarbeiterbefragung zur Ermittlung
maoglicher Belastungsschwerpunkte durchgeftihrt. Die Ergebnisse liefern Hinweise darauf, in welchen Be-
reichen Belastungen vorliegen und bilden die Grundlage fir weitere MaBnahmen. Zur detaillierten Analyse
der Belastungsschwerpunkte wie Arbeitsverdichtung, Zeitdruck, Stérungseinflisse sowie arbeitsbedingte
Veranderungsprozesse wurden moderierte Analyseworkshops durchgefihrt. Das Berufsforschungs- und
Beratungsinstitut fur interdisziplindre Technikgestaltung e. V. aus Bochum berat und unterstitzt die STOAG.

Tarifvertrag Demografie

Das Durchschnittsalter der Belegschaft der STOAG ist mit 49 Jahren relativ hoch, die Anzahl der alteren
Beschaftigten wird als Folge der demografischen Entwicklung auch zukunftig weiter steigen. Arbeitgeber
und Beschaftigte mussen sich den demografischen Herausforderungen stellen. Geschéaftsfihrung und
Betriebsrat haben Ende 2014 eine Rahmenbetriebsvereinbarung auf der Grundlage des Tarifvertrages
Demografie abgeschlossen und im Anschluss bedarfsgerechte MaBnahmen festgelegt. Sie beinhalten die
Verpflichtung des systematischen Férderns durch Beitrdge der Arbeitgeber ebenso wie verbindliche Beitrage
der Beschéftigten. Neben konkreten Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und Verhaltens-
pravention soll auch die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine familienbewusste Personal-
politik im Rahmen des Tarifvertrages Demografie weiter optimiert werden, beispielsweise durch MaBnahmen
der flexiblen Verteilung der Arbeitszeit oder der flexibleren Erbringung der Arbeitsleistung.
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Bilanz

zum 31. Dezember 2015

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

Aktiva
in TEUR Anhang 2015 2014
Anlagevermdgen (1)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 299 391
Sachanlagen 36.092 39.835
Finanzanlagen 28.929 40.090
65.320 80.316
Umlaufvermégen
Vorrate 446 585
Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande (2) 10.659 11.690
Flissige Mittel 3.051 4.220
14.156 16.495
Rechnungsabgrenzungsposten 16 15
79.492 96.826
Passiva
in TEUR Anhang 2015 2014
Eigenkapital (3)
Gezeichnetes Kapital 25.600 25.600
Kapitalriicklage 9.538 16.976
Gewinnriicklagen 172 172
Bilanzverlust -3.733 -
31.577 42.748
Sonderposten mit Riicklageanteil (4) 557 903
Riickstellungen (5) 15.162 17.489
Verbindlichkeiten (6) 32.065 35.583
Rechnungsabgrenzungsposten 131 103
79.492 96.826

Anhang ) 2015 ) 2014
in EUR in TEUR
1. Umsatzerldse (8) 28.193.842,34 27.115
2. Ertriage aus der OPNV-Pauschale 1.647.919,80 1.585
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.886.248,48 3.312
32.728.010,62 32.012
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 5.369.746,79 5.730
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 10.038.713,33 8.985
15.408.460,12 14.715
5. Personalaufwand 9)
a) Lohne und Gehalter 17.145.426,80 17.126
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 5.510.450,97 4.870
22.655.877,77 21.996
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
und auf Sachanlagen 4.481.653,30 5.322
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.563.001,29 4.056
47.108.992,48 46.089
-14.380.981,86 -14.077
8. Ertrage aus Beteiligungen (10) 7.852.352,88 7.613
9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und (10)
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 1.721.418,51 1.515
10. Aufwendungen aus Beteiligungen (10) 50.000,00 50
11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage (10) 128.029,98 212
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen (10) 11.170.994,46 227
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (10) 1.474.786,99 1.751
14. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -17.374.961,94 -6.765
15. Steuer vom Einkommen und Ertrag -71.665,42 0
16. Sonstige Steuern -71.822,62 67
17. Jahresfehlbetrag -17.375.119,14 -6.832
18. Entnahme aus der Kapitalriicklage (11) 7.437.999,00 0
19. Finanzierungssaldo mit der Stadt Oberhausen 6.204.124,68 6.832
20. Bilanzergebnis -3.732.995,46 0
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Entwicklung des Anlagevermogens

Anschaffungs- und Herstellungskosten in TEUR

Kumulierte Abschreibung in TEUR

Buchrestwerte in TEUR

01.01.2015 Zugange Zuschiisse Umbuchungen Abgédnge 31.12.2015 01.01.2015 Zugénge Abgange 31.12.2015 Berichtsjahr Vorjahr
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.703 104 65 0 370 1.372 1.312 130 369 1.073 299 391
1.703 104 65 0 370 1.372 1.312 130 369 1.073 299 391
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 41.971 5 0 0 0 41.976 21.746 945 0 22.691 19.285 20.225
davon: Betriebsgrundstiicke (4.586) (4) (0) (0) (0) (4.589) (23) (0) (0) (23) (4.567) (4.563)
davon: Geschafts-, Betriebs- und andere Bauten (14.202) (2) (0) (0) (0) (14.204) (7.262) (320) (0) (7.582) (6.622) (6.941)
davon: Bahnkdrper und Bauten des Schienenweges (23.183) (0) (0) (0) (0) (23.183) (10.119) (406) (0) (10.525) (12.658) (13.064)
2. Gleisanlagen, Streckenausriistung und Sicherungsanlagen,
Zufahrten, Kehren und Haltestellen 12.989 234 335 174 0 13.062 10.119 406 0 10.525 2.537 2.870
3. Fahrzeuge fiir Personen- und Giiterverkehr 31.942 1.259 639 14 0 32.576 19.428 2.531 0 21.959 10.618 12.515
4. Betriebs- und Geschaftsausstattung 6.981 152 0 0 165 6.969 3.688 470 164 3.994 2.975 3.293
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.730 636 0 -188 703 1.475 797 0 0 797 677 933
95.613 2.286 974 0 868 96.058 55.778 4.352 164 59.966 36.092 39.835
97.316 2.390 1.039 0 1.238 97.430 57.090 4.482 533 61.039 36.391 40.226
B. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16 0 0 0 0 16 3 0 0 3 13 13
2. Beteiligungen 36.569 0 0 0 0 36.569 16.020 7.438 0 23.458 13.111 20.549
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 19.670 0 0 0 0 19.670 227 3.733 0 3.960 15.711 19.444
4. Sonstige Ausleihungen 88 | 0 0 30 99 6 8 6 8 91 82
5. GmbH- und Genossenschaftsanteile 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 3
56.346 41 0 0 30 56.357 16.256 11.179 6 27.429 28.929 40.090
153.662 2.431 1.039 0 1.268 153.788 73.346 15.661 539 88.468 65.320 80.316




Anhang

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine groBe Kapitalgesellschaft im Sinne des §267 Abs. 3 HGB. Die Bilanzierung und
Bewertung ist nach den fur groBe Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften vor-
genommen worden. Sitz der Gesellschaft ist Oberhausen. Die Gesellschaft ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Duisburg unter HRB 25506 eingetragen.

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung sind in der Bilanz Posten zusammengefasst und im Anhang
gesondert ausgewiesen. Die vom 13. Juli 1988 datierte erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrsunternehmen vom 27. Februar 1968 wurde be-
rucksichtigt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aktiva
Erworbene immaterielle Vermégensgegenstande werden zu Anschaffungskosten erfasst und ihrer betriebs-
gewodhnlichen Nutzungsdauer entsprechend linear abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich planmaBiger Abschreibungen

bewertet. Erhaltene Zuschisse werden von den Anschaffungskosten abgesetzt.

Die Abschreibungen erfolgen entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen
Methode. Geringwertige Wirtschaftsglter werden entsprechend §6 Abs. 2a EStG in einem Sammelposten

ausgewiesen und Uber eine Nutzungsdauer von funf Jahren abgeschrieben.

Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen, Wert-
papiere und Genossenschaftsanteile werden mit den Anschaffungskosten abziglich auBerplanmaBiger

Abschreibungen bilanziert.

Die unverzinslichen Arbeitgeberdarlehen werden im Geschaftsjahr mit dem Barwert gemal3 § 253 Abs. 2 HGB

mit den Zinssatzen gemaB der Veroffentlichung der Bundesbank bewertet.

Die Vorrate werden unter Anwendung zuladssiger Bewertungsvereinfachungsverfahren und Beachtung des
Niederstwertprinzips zu Anschaffungskosten angesetzt. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer und
geminderter Verwertbarkeit ergeben, wird durch angemessene Wertabschldage Rechnung getragen.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sowie die liquiden Mittel sind zum Nennwert bewertet.
Forderungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem Barwert bewertet. Dieser wurde
mit den Zinssatzen gemal der Veroffentlichung der Bundesbank ermittelt. Alle erkennbaren Risiken werden

durch angemessene Abwertungen beriicksichtigt.

Die unter den Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesenen Betrage betreffen den Aufwand des Folgejahres.

Von dem Wahlrecht gemaB §274 Abs. 1 Satz 2 HGB wurde Gebrauch gemacht und auf den Ausweis von
aktiven latenten Steuern verzichtet.

Passiva

Ruckstellungen far Pensionen und dhnliche Verpflichtungen werden auf der Grundlage versicherungs-
mathematischer Berechnungen auf Basis des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG) in Anlehnung
internationaler Standards mit der sogenannten Projected Unit Credit Method (PUC-Methode) bewertet.
Die Berechnung erfolgte zum 31. Dezember 2015 mit einem Rechnungszinsfu3 von 3,89 %. Ebenso sind

kinftige Gehalts- und Rentenanpassungen von je 2 % angesetzt.

Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen werden nach den Regelungen des IDW RS HFA 30 vom
19. Juni 2013 in Verbindung mit dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz bewertet. Bei der Berechnung
ist der in der Ruckstellungsabzinsungsverordnung (RickAbzinsV) festgelegte Rechnungszins fir den
Bilanzstichtag anzusetzen. Zum 31. Dezember 2015 betragt dieser Zinssatz 3,89 %. Ebenso sind kinftige

Gehalts- und Rentenanpassungen von je 2 % angesetzt.

Bei der Bemessung der Ubrigen Rickstellungen wird allen erkennbaren Risiken sowie ungewissen Ver-
bindlichkeiten Rechnung getragen. Die Ruckstellungen sind mit dem Erfullungsbetrag
bewertet. Ruckstellungen mit der voraussichtlichen Laufzeit von tber einem Jahr
wurden gemaB §253 Abs. 2 HGB mit den Zinssatzen gemaR der Veroffentlichung

der Bundesbank abgezinst.

Die Verbindlichkeiten und der passive Rechnungsabgrenzungsposten sind mit ihren
Erflllungsbetragen angesetzt.




44

D

Erlauterungen zur Bilanz

(1) Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdégens ist im Anlagenspiegel (Seite 40ff.) dargestellt.

In den Finanzanlagen zum 31. Dezember 2015 ist folgender Anteilsbesitz mit Anteilen ab 20 %
(§285 Nr. 11 HGB) enthalten:

Eigenkapital davon Ergebnis

Beteiligungsanteil 31.12.2015 2015

in% in TEUR in TEUR

WBO Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH, Oberhausen 51 6.158 4.578
PBO Projektentwicklungs- und Beteiligungsgesellschaft

Oberhausen mbH, Oberhausen 51 -3.140 -164

FSO Verwaltungs-GmbH, Oberhausen 50 34 1

FSO GmbH & Co. KG, Oberhausen 50 32.818 11.256

(2) Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande
Bei den Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, handelt es sich
ausschlieBlich um Forderungen im Zusammenhang mit Gewinnausschittungen.

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind im Wesentlichen die Forderungen an den Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr (VRR) in Hohe von 1.515 TEUR sowie Forderungen an das Finanzamt in Héhe von insgesamt
1.866 TEUR enthalten.

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der bestehende Aktiviberhang unter Ausnutzung des
Wahlrechts des § 274 HGB bilanziell nicht angesetzt wird. Die aktiven latenten Steuern resultieren im
Wesentlichen aus temporaren Differenzen im Bereich der Pensionsrickstellungen und steuerlich nicht

passivierbaren Anteilen von sonstigen Ruckstellungen.

davon
in TEUR 31.12.2015 RLZ*) > 1 Jahr 31.12.2014
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 882 - 499
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 5.629 - 5.675
Sonstige Vermdgensgegenstande 4.148 1.515 5.516
10.659 1.515 11.690

*) RLZ = Restlaufzeit

(3) Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital (Stammkapital) betragt zum 31. Dezember 2015 25.600 TEUR und wird von der
Stadt Oberhausen gehalten.

Die Gewinnriicklage wurde als gesetzliche Rucklage gemaB § 150 Abs. 2 AktG gebildet (153 TEUR). Die
Anpassung der Jubildumsrickstellung zum 1. Januar 2010 an den Ansatz gemaB BilMoG wurde gemaB
Art. 67 Abs. 1 EGHGB in der freien Gewinnrlcklage erfasst (19 TEUR). Aufgrund des Rechtsformwechsels
betreffen die Gewinnricklagen in voller Hohe andere Gewinnriicklagen im Sinne des § 266 HGB.

(4) Sonderposten mit Riicklageanteil

Der Sonderposten mit Riicklageanteil enthalt im Wesentlichen bereits vom Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
genehmigte Zuschusse fur den Umbau der Haltestellen, die aufgrund noch nicht abgerechneter Investitionen
im Anlagevermdgen noch keine Bertcksichtigung finden konnten. Diese Investitionen werden im Jahr 2016
schlussgerechnet und um die in dem Sonderposten ausgewiesenen Zuschlsse gekirzt aktiviert. Weiterhin
sind im Jahr 2015 Zuschusse fur die Erstellung der Infrastruktur fur die Elektromobilitdt zugegangen. Hier
sind bereits Anzahlungen geleistet, die endgultige Verrechnung wird bis Ende 2016 erfolgen.

(5) Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten Rickstellungen fur Altersteilzeitregelungen (1.125 TEUR), fir Per-
sonalkosten (1.619 TEUR), fiir den Haftpflichtverband offentlicher Verkehrshetriebe (HOV) (1.015 TEUR)
sowie fur alle weiteren Risiken und Verpflichtungen.

(6) Verbindlichkeiten

davon davon
in TEUR 31.12.2015 RLZ*) < 1Jahr  RLZ*) > 5 Jahre 31.12.2013
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 25.897 4.500 6.840 30.632
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.708 2.708 - 2.850
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.071 1.071 - 1.065
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 673 673 - 596
Sonstige Verbindlichkeiten 1.716 1.716 - 440
davon gegeniiber Gesellschaftern (1.320)
davon aus Steuern (161) - - (166)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit (7) - - (7)
32.065 10.668 6.840 35.583

*) RLZ = Restlaufzeit
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Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind in Hohe von 15.961 TEUR durch Birgschaften der
Stadt Oberhausen gesichert. Weitere Sicherheiten sind nicht vorhanden.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen resultieren ausschlieBlich aus Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, betreffen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

(7) Aus der Bilanz nicht ersichtliche sonstige finanzielle Verpflichtungen
Im Jahr 2015 besteht ein Bestellobligo aus erteilten Investitionsauftragen und sonstigen Bestellungen in
Hohe von 450 TEUR.

Mit Datum vom 17. Mai 2005 hat die STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH ein 930 m? groBes Grundstlck
zum Preis von 140 TEUR von der Technologiezentrum Oberhausen (TZU) GmbH unter der aufschiebenden
Bedingung gekauft, dass die STOAG der TZU GmbH den Bau der Trasse VI schriftlich anzeigt. Zum 31. Dezem-
ber 2015 lag die notwendige Bedingung nicht vor. Jedoch hat die TZU GmbH das fragliche Grundsttick
(Flursttick 321, 930 m2 groB3) ebenfalls bedingt an die Stage Entertainment Germany GmbH weiterverauBert.
Stage Entertainment Germany GmbH und TZU GmbH haben vereinbart, dass die Bedingung nicht eingetreten

ist, sodass sich das Grundsttck folglich nach wie vor im Eigentum des TZU GmbH befindet.

Des Weiteren ist die STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH Mitglied in der Rheinischen Zusatzversorgungs-
kasse fir Gemeinden und Gemeindeverbande (RZVK), K&In. Die hiertiber versicherten Mitarbeiter der Gesell-
schaft bzw. deren Hinterbliebene erhalten hieraus Versorgungs- und Versicherungsrenten, Sterbegelder
sowie Abfindungen. Aufgrund der umlagefinanzierten Ausgestaltung der RZVK besteht eine Unterde-
ckung in Form der Differenz zwischen den von der Einstandspflicht erfassten Versorgungsansprichen und
dem anteiligen, auf die STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH entfallenden Vermégen der RZVK. Die fur
eine Ruckstellungsberechnung erforderlichen Daten der ausgeschiedenen Mitarbeiter werden von der
Gesellschaft nicht vorgehalten. Der Umlagesatz betragt 4,25 % der umlagepflichtigen Lohn- und Gehalts-
summe. Zusatzlich wird ein Sanierungsgeld von 3,5 % der umlagepflichtigen Lohn- und Gehaltssumme
erhoben. Die weitere Entwicklung des Umlagesatzes ist derzeit nicht absehbar. Tendenziell ist aufgrund der
demografischen Entwicklung von steigenden Umlagesatzen auszugehen. Die umlagepflichtigen Lohne
und Gehdlter betrugen im Geschaftsjahr 2015 14.847 TEUR (Vorjahr: 15.861 TEUR).

Es bestehen keine weiteren sonstigen finanziellen Verpflichtungen oder Haftungsverhaltnisse zum
Abschlussstichtag.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(8) Umsatzerlose

in TEUR 2015 2014
Erlose aus Verkehrsleistungen 27.680 26.644
Sonstige Erlose 514 47

28.194 27.115

(9) Personalaufwand
Die Zahl der Mitarbeiter betrug im Jahresdurchschnitt
(ohne Geschaftsfiihrer, ABM, geringfligig Beschaftigte und Mitarbeiter in der Ruhephase der Altersteilzeit):

2015 2014
Gewerblicher Bereich 318 319
Verwaltungsbereich 78 73
396 392
Auszubildende 1" 12
407 404

Im Personalaufwand sind Aufwendungen fur die Altersversorgung in Héhe von 2.088 TEUR
(Vorjahr: 1.530 TEUR) enthalten.

(10) Finanzergebnis

in TEUR 2015 2014

Ertrage aus Beteiligungen
(davon aus verbundenen Unternehmen: 2.224 TEUR; Vorjahr: 1.979 TEUR) 7.852 7.613

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
(davon aus verbundenen Unternehmen: 0 TEUR; Vorjahr: 0 TEUR) 1.721 1.515

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
(davon aus verbundenen Unternehmen: 0 TEUR; Vorjahr: 0 TEUR)

(davon Ertrdage aus Abzinsungen: 4 TEUR; Vorjahr: 8 TEUR) 128 212
Aufwendungen aus Beteiligungen -50 -50
Abschreibung auf Finanzanlagen -11.171 -227

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
(davon Aufwendungen aus Aufzinsungen von Riickstellungen: 383 TEUR; Vorjahr: 441 TEUR) -1.475 -1.751

-2.995 7312



48

D

(11) Entnahme aus der Kapitalriicklage

Um die negativen Auswirkungen der auBerplanméBigen Abschreibung des Beteiligungsbuchwertes der GMVA
in Hohe von 7.438 TEUR auch auf den Finanzierungsbetrag der Stadt Oberhausen fir das Jahr 2015 zu
vermeiden, ist am 18. Marz 2016 von der Gesellschafterversammlung ein Beschluss gefasst worden, in

identischer Hohe (7.438 TEUR) eine Entnahme aus der Kapitalrticklage der STOAG vorzunehmen.

(12) Bilanzverlust

Ebenso wird eine Abschreibung auf Finanzanlagen in Hohe von 3.733 TEUR bei dem Beteiligungswert an der
RW Gesellschaft ¢ffentlich-rechtliche Anteilseigner Il mbH ausgewiesen. Eine entsprechende Entnahme aus
der Kapitalricklage erfolgte innerhalb des Jahresabschlusses 2015 allerdings nicht. Diese soll im Rahmen des
Jahresabschlusses 2016 erfolgen. Es wird somit ein Bilanzverlust in Hohe von 3.733 TEUR ausgewiesen und in

das neue Geschaftsjahr vorgetragen.

Sonstige Angaben
Die STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH stellt einen Konzernabschluss auf. Der Abschluss wird im

Bundesanzeiger unter der Registernummer HRB 25506 verdffentlicht.

Die im Jahr 2015 aufgewendeten Honorare fur den Abschlussprufer werden im Konzernanhang veréffentlicht.

Das Geschaftsfuhrungsmitglied Dipl.-Ing. Peter Klunk erhielt im Berichtsjahr eine Festvergltung von
141.383 EUR; auf das Geschéaftsfihrungsmitglied Dipl.-Ing. Werner Overkamp entfielen 153.597 EUR.
Fur die Nutzung eines Dienstfahrzeugs wurden fir Herrn Klunk Sachbezige mit 8.509 EUR erfasst; Herrn
Overkamp wurden 21.012 EUR zugeordnet. Des Weiteren wurden Tantiemen fiir das Vorjahr in Hohe von
jeweils 22.500 EUR fur Herrn Klunk und fir Herrn Overkamp ausgezahlt. Fur den Geschéaftserfolg des
Berichtsjahres wurden fur die Herren Klunk und Overkamp 45.000 EUR vorsorglich zurtckgestellt.

Die Bezige friiherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen betragen fir das Geschaftsjahr 2015
238 TEUR. Fur die Pensionsverpflichtungen gegentber friheren Vorstandsmitgliedern und ihren Hinter-

bliebenen wurden Ruckstellungen in Hohe von 3.247 TEUR (Vorjahr: 2.837 TEUR) gebildet.

Die Organe der Gesellschaft und die Aufsichtsratsvergttungen ftr 2015 sind auf der folgenden

Seite aufgelistet.

Oberhausen, den 3. Mai 2016

STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH

Werner Overkamp
Geschéaftsfihrer
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Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Hans-Otto Runkler, Vorsitzender, Oberhausen, Geschaftsfihrer

Denis Osman, 1. stellvertretender Vorsitzender, Oberhausen, Hausverwalter
Herbert Michalik*, 2. stellvertretender Vorsitzender, Oberhausen, Busfahrer
Birgit Axt, Oberhausen, Arzthelferin

Thorsten Kamps*, Oberhausen, Busfahrer

Manfred Michalik*, Oberhausen, Busfahrer

Christa Mithing, Oberhausen, freiberufliche Vermietungstatigkeit
Werner Nowak, Oberhausen, Elektro- und Maschinenbautechniker i. R.
Kirsten Oberste-Kleinbeck, Oberhausen, Hausfrau

Ulrich Real, Oberhausen, Studiendirektor

Stefan Scheffler, Oberhausen, Rechtsanwalt

Michael Stemmer*, Oberhausen, Busfahrer

Apostolos Tsalastras, Hilden, Stadtkdmmerer

Marita Wolter, Oberhausen, Lehrerin i.R.

Norbert Ricken*, Oberhausen, StraBenbahnfahrer

GesamtvergUtung:

Geschaftsfiihrer

* Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer

Dipl.-Ing. Peter Klunk, Oberhausen (bis 31.01.2016)
Dipl.-Ing. Werner Overkamp, Bocholt

AR-Vergutungen

5.250,00 EUR
3.834,50 EUR
4.833,67 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
3.390,83 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR
2.625,00 EUR

46.184,00 EUR

Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung tber

den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Prafung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéBiger Buch-
fdhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Anga-
ben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags
und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der

Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Mdinchen, den 10. Mai 2016
PKF Deutschland GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Lickfett, Wirtschaftspriferin Hafenrichter, Wirtschaftspriifer
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