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 Datenschutz-Informationen 

für Bewerber 

 

Name und Kontaktdaten 

des Verantwortlichen 

STOAG Stadtwerke Oberhausen GmbH 

Max-Eyth-Straße 62 

46149 Oberhausen 

Tel.: 0208/835-5100 

E-Mail: personalabteilung@stoag.de  

www.stoag.de 

 

Kontaktdaten des 

Datenschutzbeauftragten 

fox-on Datenschutz GmbH 

Pollerhofstr. 33a 

51789 Lindlar 

E-Mail: dsb@fox-on.com 

Tel.: 02266/90 15 920 

 

Zwecke, für die die 

personenbezogenen Daten 

verarbeitet werden 

 

Wir verarbeiten Ihre Daten zu folgenden Zwecken: 

• Bewerbermanagement, Auswahl geeigneter Kandidaten, Begründung 

 eines Vertrags mit Ihnen 

• gesetzliche und behördliche Anforderungen 

 

Rechtsgrundlagen für die 

Verarbeitung 

Art. 6 Abs. 1 Buchst. b, c DSGVO 

(Vertragserfüllung, rechtliche Verpflichtung), 

Art. 26 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz 

 

ggf. die Empfänger oder 

Kategorien von Empfängern der 

personenbezogenen Daten 

Von Ihren personenbezogenen Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den 

Bewerbungsprozess involviert sind. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten 

Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren. Wir geben 

Ihre personenbezogenen Daten - mit Ausnahme von konzernrechtlich mit uns 

verbundenen Unternehmen - nicht an Dritte weiter. 

ggf. die Absicht des 

Verantwortlichen, die Daten in 

ein Drittland zu übermitteln 

sowie die Rechtsgrundlage dafür 

 
Eine Übermittlung von Daten in Drittstaaten ist nicht geplant. 

 

Dauer der Speicherung 

oder Kriterien für die Festlegung 

der Speicherdauer 

 

Bzgl. nicht angenommener Kandidaten: Innerhalb von vier Monaten nach 

Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten automatisch 

gelöscht. Dies gilt nicht, sofern die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 

zugestimmt haben, z.B. um Ihre Bewerbung für weitere Stellen aufrecht zu 

halten. 

 
 

Rechte der betroffenen 

Personen 

Als Betroffener stehen Ihnen die folgenden Rechte zu, soweit die gesetzlichen 

Voraussetzungen dafür erfüllt sind: 

• Recht auf Auskunft, Art. 15 DSGVO 

• Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO 
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• Recht auf Löschung, Art. 17 DSGVO 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO 

• Recht auf Datenübertragbarkeit, Art. 20 DSGVO 

• Widerspruchsrecht, Art. 21 DSGVO 

 

Hinweis auf 

Beschwerderecht bei der 

Aufsichtsbehörde 

Quelle, aus der die 

personenbezogenen Daten 

stammen 

 

Sie haben das Recht, sich bei der Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die 

Datenverarbeitung zu beschweren. 

Hinweis, ob die Bereitstellung 

der Daten gesetzlich oder 

vertraglich vorgeschrieben ist 

Die Bereitstellung der Daten ist sowohl aus vertraglichen als auch aus 

gesetzlichen Gründen notwendig. Wenn Sie uns Pflichtangaben nicht 

bereitstellen, können wir ggf. keinen Vertrag mit Ihnen abschließen. 

ggf. Hinweise bei 

automatisierter 

Entscheidungsfindung und 

Profiling 

 
- entfällt - 

Wesentliche Vereinbarungen 

bei gemeinsamer 

Verantwortlichkeit 

 

 


